
หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) วันท่ีจัดท า วันท่ี 23 มกราคม 2569

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3,087,440.00 0.00 0.00 3,087,440.00 1,092,235.00 1,506,235.00 251,935.00 237,035.00

1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 855,200.00 129,900.00 14,900.00 0.00

1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 855,200.00 129,900.00 14,900.00 0.00

580,000.00 0.00 0.00 580,000.00 465,000.00 115,000.00 0.00 0.00

1.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมิน

ใหม่ตามมาตรฐานการรับรอง

ระบบบริหารคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง

 พ.ศ.2568

1.เพ่ือสร้างผู้ตรวจประเมินใหม่ตามมาตรฐานการ

รับรองระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2568

2.เพ่ือธ ารงรักษาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์ให้เป็นไปตามระบบคุณภาพ

1.ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

ในหัวข้อการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80

2.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการ

สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2.จัดอบรมผู้ตรวจประเมินใหม่ตาม

มาตรฐานการรับรองระบบบริหารคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ กระทรวง

สาธารณสุข ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568

3.ประเมินผลผู้เข้าร่วมการอบรมสรุปการ

อบรมสรุปข้อมูลและจัดท าใบรับรอง

ส าหรับผู้ผ่านการทดสอบ

4.สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน

เสนอผู้อ านวยการ

465,000.00 0.00 0.00 465,000.00             465,000.00 0.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

2.โครงการ Seminar for 

Thailand OECD GLP Program ปี

 2026

เพ่ือส่ือสารแนวทางการด าเนินงานและสร้างความ

ร่วมมือของเครือข่ายในการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานหลัก CMA, TF, RA, Sponsor

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1.เตรียมการสัมมนา

2.สัมมาส่ือารความส าคัญและระบบการ

ด าเนินงาน OECD GLP ให้แก่ TF, RA, 

Sponsor และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

3.สรุปผลการสัมมนา

115,000.00 0.00 0.00 115,000.00             0.00 115,000.00 0.00 0.00 กลุ่ม OECD GLP

420,000.00           -                    -                420,000.00           390,200.00         14,900.00             14,900.00           -                      

1.โครงการสัมมนาจัดการความรู้ 

ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1.พัฒนาความรู้หรือทักษะท่ีช่วยสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ

2.ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการความรู้ ส่ือสารและ

เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้บุคลากร

ของหน่วยงานได้มีความรู้ความเข้าใจ

3.ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการจัดการความรู้

และการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

หน่วยงาน

4.ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ หลักการเขียนโครงการ

ร่างวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ใน

งาน

มีการส่ือสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู้

ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง

1.จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ

2.จัดสัมมนาฯ จ านวน 2 คร้ัง

3.สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ

ส านักฯ

29,800.00 0.00 0.00 29,800.00 0.00 14,900.00 14,900.00 0.00 คณะท างานจัดการ

ความรู้ สมป.

กิจกรรม : ยกระดับและบูรณาการฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือเป็นระบบเฝ้าระวังพยากรณ์และเตือนภัยสุขภาพของประเทศ (ก2)

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณแผ่นดิน : ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

ผลผลิต  :  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการวินิจฉัยและป้องกันโรคเพ่ือความม่ันคงด้านสุขภาพ (ย1)
1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 855,200.00 129,900.00

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

14,900.00 0.00

งบด าเนินงาน : งานบริหารจัดการพ้ืนฐาน

งานโครงการตามภารกิจ

งานโครงการสนับสนุน

หนา้ท่ี 1 จาก 7



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) วันท่ีจัดท า วันท่ี 23 มกราคม 2569

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

2. โครงการสัมมนาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

บุคลากรผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจใน

การสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1.จัดสัมมนาพัฒนาการปฏิบัติงานส านัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2569

2.สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ

390,200.00 0.00 0.00 390,200.00 390,200.00           0.00 0.00 0.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1,139,300.00 0.00 0.00 1,139,300.00 0.00 1,139,300.00 0.00 0.00

1,139,300.00 0.00 0.00 1,139,300.00 0.00 1,139,300.00 0.00 0.00

ค่าสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศ 

(OECD GLP, APAC, ILAC)

เพ่ือธ ารงรักษาการเป็นสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศ เบิกจ่ายแล้วเสร็จตามแผน เบิกจ่ายค่าสมาชิกตามท่ีองค์ต่างประเทศ

เรียกเก็บ

1,139,300.00 0.00 0.00 1,139,300.00 0.00           1,139,300.00 0.00 0.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ/

กลุ่ม OECD GLP

100,440.00 0.00 0.00 100,440.00 25,110.00 25,110.00 25,110.00 25,110.00

100,440.00 0.00 0.00 100,440.00 25,110.00 25,110.00 25,110.00 25,110.00

ค่าเช่าบ้าน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

72,000.00 0.00 0.00 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม

พนักงานราชการ

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

27,000.00 0.00 0.00 27,000.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าสมทบกองทุนเงินทดแทน

ประกันสังคนพนักงานราชการ

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

1,440.00 0.00 0.00 1,440.00 360.00 360.00 360.00 360.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1. ส่ือสาร ช้ีแจงแนวทางและแผนการพัฒนา

โครงสร้างการด าเนินงานขององค์กร และแนวทางการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จากผู้บริหารสู่บุคลากรใน

องค์กรเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจ และ

ร่วมมือในการด าเนินงาน

2. เพ่ือให้บุคลากรได้เล็งเห็นความส าคัญการมีส่วนร่วม

ในการก าหนดเป้าหมาย การท างานเป็นทีม และเกิด

การร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุ

ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ขององค์กร

3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวาง

แผนการด าเนินงานให้สอดคล้องงบประมาณของ

หน่วยงานรวมท้ังการบริหารจัดการด้านการเงิน ด้าน

บุคลากร ด้านทรัพยากร

4. การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของบุคลากรจากการส ารวจภาพรวมของ

ความสุขและความผูกพันในหน่วยงานเพ่ือก าหนด

แผนการด าเนินงานด้านบุคลากร

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก

กิจกรรม : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนด้านการพัฒนาสาธารณสุข
100,440.00 0.00 0.00

งบประมาณแผ่นดิน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ

100,440.00 25,110.00 25,110.00 25,110.0025,110.00

0.00 0.00
กิจกรรม : พัฒนาและธ ารงสมรรถนะห้องปฏิบัติการเพ่ือเป็นมาตรฐานอ้างอิงของประเทศ (พ1ก1)

1,139,300.00 0.00
ผลผลิต  :  เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงเพ่ือตอบสนองและแก้ไขปัญหาทางการแพทย์และสาธารณสุข

1,139,300.00 0.00 0.00 1,139,300.00

งบบุคลากร : งานบริหารบุคลากร

งบประมาณแผ่นดิน : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบอุดหนุน : การธ ารงรักษาระบบระหว่างประเทศตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการเป็นสมาชิกในระดับสากล

หนา้ท่ี 2 จาก 7



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) วันท่ีจัดท า วันท่ี 23 มกราคม 2569

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

847,700.00 0.00 0.00 847,700.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00

847,700.00 0.00 0.00 847,700.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00

ค่าวัสดุส านักงาน วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

647,700.00 0.00 0.00 647,700.00 161,925.00 161,925.00 161,925.00 161,925.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าประชุมต่างๆ ของส านัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

0.00 19,724,300.00 0.00 19,724,300.00 4,628,750.00 7,267,850.00 3,527,050.00 4,300,650.00

แผนงาน :  ประเด็นท่ี 3 ยกระดับคุณภาพและศักยภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล 0.00 7,769,300.00 0.00 7,769,300.00 1,550,800.00 3,618,700.00 913,100.00 1,686,700.00

ผลผลิต/โครงการ : ห้องปฏิบัติการเครือข่ายในประเทศมีคุณภาพได้รับการรับรองตามมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากลโดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 0.00 7,769,300.00 0.00 7,769,300.00 1,550,800.00 3,618,700.00 913,100.00 1,686,700.00

0.00 7,769,300.00 0.00 7,769,300.00 1,550,800.00 3,618,700.00 913,100.00 1,686,700.00

0.00 7,769,300.00 0.00 7,769,300.00 1,550,800.00 3,618,700.00 913,100.00 1,686,700.00

1.โครงการยกระดับคุณภาพและ

ศักยภาพห้องปฏิบัติการด้าน

การแพทย์และสาธารณสุขตาม

มาตรฐานสากล

0.00 1,542,800.00 0.00 1,542,800.00 836,200.00 342,600.00 189,000.00 175,000.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ

งบประมาณแผ่นดิน : โอนเปล่ียนแปลงค่าสมาชิกห้องปฏิบัติการ

เงินโอนเปล่ียนแปลงค่าสมาชิกห้องปฏิบัติการ (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2569 : ในระบบ M-SIIS)

1.ร้อยละผู้เข้าสัมมนามีความรู้ความ

เข้าใจท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลังการเข้าร่วม

สัมมนา ร้อยละ 85

2.ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจท่ีเพ่ิมข้ึนในการให้บริการกับ

ผู้รับบริการ ร้อยละ 85

3.ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้

 ร้อยละ 100

4.ระบบรับรองห้องปฏิบัติการ

ออนไลน์ e-Accreditation ท่ีมี

ประสิทธิภาพสามารถให้บริการได้ทุก

มาตรฐานท่ีให้บริการ จ านวน 1 ระบบ

5.รายงานการประชุมทบทวนการ

บริหารจัดการ (Management 

Review) ตามมาตรฐานสากลท่ี

เก่ียวข้อง จ านวน 4 ฉบับ

กิจกรรม : สนับสนุนองค์ความรู้ และการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการเครือข่ายในประเทศให้ได้รับรองตามมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล

เงินบ ารุงกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

งบด าเนินงาน : โครงการขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

1.เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินมีความรู้ความเข้าใจทางด้าน

บริหารและวิชาการท่ีมีการปรับเปล่ียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรองแล้วย่ืน

ขยายขอบข่ายการรับรองให้ครอบคลุมทุกรายการท่ี

ให้บริการและส่งเสริมให้ห้องปฏิบัติการท่ียังไม่ได้รับ

การรับรองย่ืนขอการรับรอง

3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยรับรองให้มีความรู้

ความเข้าใจและใช้แนวทางการด าเนินการท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกัน

4.เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหน่วยรับรองของ

ประเทศตาม MOU ท่ีลงนามร่วมกัน 

5.เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้รับบริการ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

6.เพ่ือวางแผนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้อง

กิจกรรมท่ี 1: อบรมพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจในการตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี

ทดสอบให้กับผู้ตรวจประเมินและเจ้าหน้าท่ี

หน่วยรับรองในกระบวนการรับรอง

ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล

กิจกรรมท่ี 2: อบรมพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจค่าความไม่แน่นอนและความแม่นย า

ในการวัดให้กับผู้ตรวจประเมินและ

เจ้าหน้าท่ีหน่วยรับรองในกระบวนการ

รับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล

กิจกรรมท่ี 3: สัมมนาผู้รับบริการตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาและต่อยอด

ความรู้ในมาตรฐานการรับรอง

กิจกรรมท่ี 4: สัมมนาวันรับรองระบบงาน

โลก (World Accreditation Day)

กิจกรรมท่ี 5: ปรับปรุงระบบรับรอง

ห้องปฏิบัติการออนไลน์ e-Accreditation 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งาน

กิจกรรมท่ี 6: สัมมนาทบทวนบริหารจัดการ

 (Management Review) ส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2569

หนา้ท่ี 3 จาก 7



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) วันท่ีจัดท า วันท่ี 23 มกราคม 2569

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

2.โครงการธ ารงรักษาระบบ

คุณภาพการเป็นหน่วยรับรองของ

ประเทศตามข้อตกลงร่วม APAC 

MRA

1.เพ่ือธ ารงรักษาระบบคุณภาพการเป็นหน่วยรับรอง

ของประเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 และ 

APAC MRA 001  

2.เพ่ือต่ออายุการเป็นหน่วยรับรองท่ีได้ลงนามยอมรับ

ร่วมกับ APAC MRA และ ILAC MRA

3.เพ่ือขยายขอบข่ายการรับรองตามมาตรฐาน ISO 

20387 (Biobanking)

ระดับความส าเร็จในการได้รับการต่อ

อายุจากหน่วยรับรองสากล APAC 

และ ILAC ตามพันธสัญญาการรักษา

สถานภาพทุก 4 ปีตามเง่ือนไขท่ี

ก าหนด ร้อยละ 100

รับการตรวจประเมินต่ออายุการรับรองจาก

ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ APAC Evaluator 

ในวันท่ี 2- 6 กุมภาพันธ์ 2569 ตาม

ข้อตกลงร่วมในการเป็นสมาชิกกับองค์กร

ระหว่างประเทศ ซ่ึงต้องปฏิบัติตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17011 และ APAC 

MRA 001

0.00 1,046,500.00 0.00 1,046,500.00 0.00 1,046,500.00 0.00 0.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ

3.โครงการพัฒนาการด าเนินงาน

ตามแนวทางการตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่าง

สมเหตุผล (Rational Lab Use, 

RLU)

1.เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลให้ด าเนินงาน RLU ตามบันได

 4 ข้ันสู่การเป็น RLU hospital plus เพ่ิมข้ึน

2.เพ่ือเสนอเป็นตัวช้ีวัดการตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุข

3.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายจากการตรวจทางห้องปฏิบัติการ

อย่างสมเหตุผล

4.เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินมีความรู้ความเข้าใจทางด้าน

บริหารและวิชาการท่ีมีการปรับเปล่ียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

5.เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง 

RLU และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการตรวจประเมิน

6.เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยรับรองให้มีความรู้

ความเข้าใจและใช้แนวทางการด าเนินการท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกัน

1.จ านวน RLU hospital Plus ไม่

น้อยกว่า 452 แห่ง

2.RLU เป็นตัวช้ีวัดในระบบ HDC 

จ านวน 1 เร่ือง

3.มีเร่ือง RLU เป็นหน่ึงในมาตรฐาน 

HA/ ISO15189/ MOPH standard 

จ านวน 1 เร่ือง

4.RLU เป็นตัวช้ีวัดการตรวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1 เร่ือง

5.ร้อยละผู้เข้าสัมมนามีความรู้ความ

เข้าใจท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลังการเข้าร่วม

สัมมนา ร้อยละ 85

0.00 5,180,000.00 0.00 5,180,000.00 714,600.00 2,229,600.00 724,100.00 1,511,700.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 1 : สัมมนา kick off RLU

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุง RLU Guideline

กิจกรรมท่ี 3 : จัดจ้างพัฒนาและบ ารุงรักษา

 website RLU Thailand 

กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมคณะกรรมการ/ 

คณะท างาน

กิจกรรมท่ี 5 : อบรม RLU รายไตรมาส

กิจกรรมท่ี 6 : สัมมนาระบบสารสนเทศงาน

 RLU

กิจกรรมท่ี 7 : ประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือก RLU hospital Award ระดับเขต

สุขภาพ

กิจกรรมท่ี 8 : ฟ้ืนฟูผู้ตรวจประเมินตาม

มาตรฐานสากลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 เพ่ือการต่อยอดน า RLU มา

ประยุกต์ใช้

กิจกรรมท่ี 9 : อบรมพัฒนาความรู้ความ

เข้าจกับเจ้าหน้าท่ีนกระบวนการรับรอง

ภายหลังการรับตรวจประเมินต่ออายุจาก 

APAC Evaluator เพ่ือการประยุกต์ใช้ RLU

 ในกระบวนการห้การรับรองตาม

มาตรฐานสากล

กิจกรรมท่ี 10 : จัดท ารางวัล RLU award

กิจกรรมท่ี 11 : สัมมนา RLU award

หนา้ท่ี 4 จาก 7



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) วันท่ีจัดท า วันท่ี 23 มกราคม 2569

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

งบด าเนินงาน (เงินบ ารุง) : งานบริหารจัดการพ้ืนฐาน 0.00 4,614,000.00 0.00 4,614,000.00 1,242,700.00 1,813,900.00 778,700.00 778,700.00

0.00 1,499,200.00 0.00 1,499,200.00 464,000.00 1,035,200.00 0.00 0.00

1.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมิน

ใหม่ตามมาตรฐานระบบคุณภาพ

การบริการทางรังสีการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง

 พ.ศ.2568

1.เพ่ือสร้างผู้ตรวจประเมินใหม่ตามมาตรฐาน

ระบบคุณภาพการบริการทางรังสีการแพทย์ กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2568

2.เพ่ือธ ารงรักษาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทางรังสี

การแพทย์ให้เป็นไปตามระบบคุณภาพ

1.ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

ในหัวข้อการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80

2.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการ

สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2.จัดอบรมผู้ตรวจประเมินใหม่ตาม

มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพการบริการ

ทางรังสีการแพทย์ด้านรังสีวินิจฉัยและรังสี

ร่วมรักษา กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2568

3.ประเมินผลผู้เข้าร่วมการอบรมสรุปการ

อบรมสรุปข้อมูลและจัดท าใบรับรอง

ส าหรับผู้ผ่านการทดสอบและประกาศ

รายช่ือผู้ตรวจประเมินใหม่ลงเว็บไซต์

4.สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน

เสนอผู้อ านวยการ

0.00 464,000.00 0.00 464,000.00             464,000.00 0.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

2.โครงการสัมมนาผู้รับบริการของ

ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ช้ีแจงแนวทางนโยบายการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ด้านการมาตรฐานและความปลอดภัยของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

2. แลกเปล่ียนความคิดเห็น พร้อมท้ังรับฟังความ

ต้องการของผู้รับบริการในการพัฒนางานร่วมกัน

1.จ านวนแนวทางการด าเนินงานเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริการ 

จ านวน 1 ฉบับ

2.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการ

สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1.จัดสัมมนา

2.สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ

0.00 300,000.00 0.00 300,000.00             0.00 300,000.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

3.โครงการอบรมการพัฒนา

ศักยภาพห้องปฏิบัติการตาม

มาตรฐานคุณภาพระบบตรวจสอบ

สารพิษตกค้างในผักสด ผลไม้สด 

และสารปนเป้ือนในอาหาร และ

มาตรฐานระบบคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการด่านอาหารและยา 

ประจ าปี พ.ศ.2569

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของห้องปฏิบัติการท่ีขอการ

รับรอง และห้องปฏิบัติการท่ีประสงค์ขอการรับรองใน

การตรวจสอบสารพิษตกค้างในผักสด ผลไม้สด สาร

ปนเป้ือนในอาหาร และด่านอาหารและยา โดยการใช้

ชุดทดสอบอย่างง่าย และได้ผลการทดสอบถูกต้องตาม

หลักวิชาการ 

2.เพ่ือให้บุคลากรของห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการ

รับรองและอยู่ระหว่างขอรับรองได้รับความรู้ความ

เข้าใจในการจัดท าระบบบริหารคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการตามข้อก าหนด

1.สรุปผลการด าเนินงาน 1 ฉบับ

2.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการ

สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1.จัดสัมมนา

2.สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ

0.00 250,000.00 0.00 250,000.00             0.00 250,000.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

งานโครงการตามภารกิจ

หนา้ท่ี 5 จาก 7



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) วันท่ีจัดท า วันท่ี 23 มกราคม 2569

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

4.โครงการสัมมนาฟ้ืนฟูผู้ตรวจ

ประเมินตามมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ

มาตรฐานระบบคุณภาพการบริการ

ทางรังสีการแพทย์ด้านรังสีวินิจฉัย

และรังสีร่วมรักษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569

1.เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ผู้ตรวจประเมินตามมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และมาตรฐานระบบ

คุณภาพการบริการทางรังสีวินิจฉัยและรังสีร่วมรักษา 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2568

2.เพ่ือธ ารงรักษาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์และมาตรฐานระบบคุณภาพการบริการทาง

รังสีวินิจฉัยและรังสีร่วมรักษา ให้เป็นไปตามระบบ

คุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

1.ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความ

เข้าใจในหัวข้อการสัมมนาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2.ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจใน

การสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2.จัดสัมมนาฟ้ืนฟูความรู้ผู้ตรวจประเมิน

ตามมาตรฐานระบบคุณภาพการบริการทาง

รังสีวินิจฉัยและรังสีร่วมรักษา

3.จัดสัมมนาฟ้ืนฟูความรู้ผู้ตรวจประเมิน

ตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

4.ประเมินผลผู้เข้าร่วมการสัมมนาสรุป

ข้อมูลและจัดท าใบรับรองส าหรับผู้ผ่านการ

ทดสอบและประกาศรายช่ือผู้ตรวจประเมิน

บนเว็บไซต์

5.สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน

เสนอผู้อ านวยการ

0.00 485,200.00 0.00 485,200.00             0.00 485,200.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

งานสนับสนุนอ่ืน ๆ 0.00 3,114,800.00 0.00 3,114,800.00 778,700.00 778,700.00 778,700.00 778,700.00

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

0.00 480,000.00 0.00 480,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ และ

อ่ืนๆ

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 การจ้างเหมาบริหารบุคคลช่วย

ปฏิบัติงาน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 1,944,000.00 0.00 1,944,000.00 486,000.00 486,000.00 486,000.00 486,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าอาหารท าการนอกเวลา (OT) วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าตอบแทนกรรมการ วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 365,800.00 0.00 365,800.00 91,450.00 91,450.00 91,450.00 91,450.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ส านักงาน/งาน

บ้านครัว

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ยกยอดให้หน่วยงาน (สล.=80,000

 บาท/ผน.=90,000 บาท)

หน่วยงานบริหารจัดการสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

0.00 170,000.00 0.00 170,000.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 สล./ผน.
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หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) วันท่ีจัดท า วันท่ี 23 มกราคม 2569

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

0.00 4,189,000.00 0.00 4,189,000.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00

ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมินและค่า

อ่านเอกสาร ตามภารกิจงาน

รับรองห้องปฏิบัติการทางการ

แพทย์และสาธารณสุข

ห้องปฏิบัติการท่ีย่ืนขอการรับรองได้รับการรับรอง

เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีส านักมาตรฐานห้อปฏิบัติการ

จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีด าเนินการ

ตรวจประเมินเพ่ือขอรับรองกับส านัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

- การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการท่ีย่ืนขอ

การรับรองโดยผู้ตรวจประเมินท่ีได้รับการ

แต่งต้ังจากส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

- การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมิน/

ค่าอ่านเอกสาร

- ห้องปฏิบัติการท่ีย่ืนขอการรับรองผ่านการ

รับรอง

0.00 4,189,000.00        0.00 4,189,000.00           1,047,250.00        1,047,250.00          1,047,250.00        1,047,250.00           กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ/

กลุ่ม OECD GLP/

กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

0.00 539,400.00 0.00 539,400.00 134,850.00 134,850.00 134,850.00 134,850.00

 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 410,000.00 0.00 410,000.00 102,500.00 102,500.00 102,500.00 102,500.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 115,800.00 0.00 115,800.00 28,950.00 28,950.00 28,950.00 28,950.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าสมทบกองทุนเงินทดแทน

ประกันสังคนพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 5,300.00 0.00 5,300.00 1,325.00 1,325.00 1,325.00 1,325.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพฯพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 8,300.00 0.00 8,300.00 2,075.00 2,075.00 2,075.00 2,075.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

0.00 2,612,600.00 0.00 2,612,600.00 653,150.00 653,150.00 653,150.00 653,150.00

 เงินเดือนพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข/ลูกจ้าง

(สมป.=1,700,200 บาท/สล.=

335,900 บาท/ผน.=576,500 บาท)

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ตามแผน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน

0.00 2,612,600.00 0.00 2,612,600.00 653,150.00 653,150.00 653,150.00 653,150.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

3,087,440.00 19,724,300.00 0.00 22,811,740.00 5,720,985.00 8,774,085.00 3,778,985.00 4,537,685.00

งบด าเนินงาน (เงินบ ารุง) : งานบริการตรวจวิเคราะห์ของหน่วยงาน

งบด าเนินงาน (เงินบ ารุง) : ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร

รวมท้ังหมด

งบบุคลากร (เงินบ ารุง)
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