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ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก (น้ำหนักร้อยละ 70)   
ด้านประสิทธิผล (น้ำหนักร้อยละ 60)   
ยกระดับคุณภาพ  
และศักยภาพของ
ห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐานสากล 

เป็นหน่วยงานกลาง
ในการกำหนด
มาตรฐานและ
พัฒนาศักยภาพ
ทางห้องปฏิบัติการ
ของประเทศและ
ภูมิภาคเอเชีย 

1.ตัวชี ้ว ัดภารกิจหลักของกระทรวง/
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และภารกิจ
หลักหน่วยงาน  

60       

1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ปกติ (Function KPI) 

15 ระดับ 5 - - -   

  1.1.1 ระด ั บความสำเร ็ จของการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและคุณภาพของกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Lean Management) 

15 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 จัดอบรมความรู้ ความ
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ  Lean 
Management (1 คะแนน) 
ระดับ 2 วิเคราะห์ข้อมูลกิจกรรม
การปฏิบัติงานเพื ่อกำหนดคุณค่า 
(Identify Value) และกิจกรรมที่ไม่
เพ ิ ่มค ุณค ่า (Non Value- Added 
Activities) (1 คะแนน) 
ระด ับ 3  เสนอแผนกระบวนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งาน  Lean Management 
จำนวน 5 กระบวนงาน (1 คะแนน) 
ระดับ 4 ผลการดำเนินงานตามแผน
กระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ งาน  Lean 

กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
Management จำนวน5กระบวนงาน 
(1 คะแนน) 
ระดับ 5 
- สรุปผลการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานภายใต ้ แนวทาง  Lean 
Management (0.5 คะแนน) 
- ขั้นตอน และ/หรือ ระยะเวลาการ
ให้บริการตามภารกิจลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 ในทุกกระบวนงาน
ของ สมป. (0.5 คะแนน) 
สูตรการคำนวณ: (A-B)/A x 100 
A = ค่าเฉลี่ยของจำนวนเวลาการ
ให้บริการตามภารกิจของ สมป.
ก่อนปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ภายใต้แนวทาง Lean Management 
B = ค่าเฉลี่ยของจำนวนเวลาการ
ให้บริการตามภารกิจของ สมป.หลัง
ปรับปรุงกระบวนการทำงานภายใต้
แนวทาง Lean Management 

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPI) 

45       

  1.2.1 ร ้อยละของโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มี
การตรวจทางห้องปฏิบ ัต ิการทางการ
แพทย์อย่างสมเหตุสมผล(RLU hospital) 
ตามที่กำหนด 

15 ร้อยละ 10 
(90 รพ.) 

- - - ระดับ 1 ร้อยละ 2 (18 รพ.)  
ระดับ 2 ร้อยละ 4 (36 รพ.) 
ระดับ 3 ร้อยละ 6 (54 รพ.) 
ระดับ 4 ร้อยละ 8 (72 รพ.) 
ระดับ 5 ร้อยละ 10 (90 รพ.) 
 

กลุม่รับรอง
ห้องปฏิบตัิการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
สูตรการคำนวณ : (A/B)  
A = จำนวนโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพที ่ผ ่านตามเกณฑ์พัฒนา
โรงพยาบาลที ่ม ีการตรวจทาง
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางการแพทย์
อย ่างสมเหตุผล RLU hospital) 
ตามที่เกณฑ์กำหนด 
B = จำนวนโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพท้ังหมด 

  1.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ณ 
จุดเดียวตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและ
พิษจากสัตว์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ระยะที ่3 

15 ระดับ 5 - - ระดับ 3 ระดับ 1 พัฒนาระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลการรับคำขอใบอนุญาตนำเข้า 
ส่งออก แบบ License per Invoice 
ผ่านระบบ NSW (1 คะแนน) 
ระดับ 2 ทดสอบการเชื ่อมโยง
ข้อมูลฯ (1 คะแนน) 
ระดับ 3 ทดสอบการเชื ่อมโยง
ข้อมูลฯ ร่วมกับกรมศุลกากร 
(1 คะแนน)     
ระดับ 4  
- สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลฯ และ 
เปิดให้บริการได้ (0.5 คะแนน) 
- หน่วยงานที ่ม ีการแจ้งนำเข้า 
ส่งออกผ่านระบบ NSW ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของหน่วยงานที่มี
ห น ั ง ส ื อ ร ั บ ร อ ง ก า ร แ จ ้ ง / 
ใบอนุญาต (0.5 คะแนน) 
 
 
 

กลุม่
พระราชบญัญตัิ
เช้ือโรคและพิษ

จากสตัว ์
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ร ับบริการ
ทราบถึงช่องทางการให้บริการ 
(0.5 คะแนน) 
- หน่วยงานที ่ม ีการแจ้งนำเข้า 
ส่งออกผ่านระบบ NSW ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของหน่วยงานที่มี
ห น ั ง ส ื อ ร ั บ ร อ ง ก า ร แ จ ้ ง / 
ใบอนุญาต (0.5 คะแนน) 

  1.2.3 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาล
แม่ข่ายที่ผ่านการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ
เจาะเลือด เก็บตัวอย่าง และนำส่งตัวอย่าง
นอกโรงพยาบาล 

15 ระดับ 5 
(77 

จังหวัด) 

17 จังหวัด 6 จังหวัด 11 จังหวัด ระดับ 1  
- จัดส ัมมนาชี ้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน (0.5 คะแนน) 
- อบรมผู้ตรวจประเมินใหม่ 
(0.5 คะแนน) 
ระดับ 2 จัดสัมมนา 4 ภาค  
(1 คะแนน) 
ระดับ 3 โรงพยาบาลแม่ข่ายที่ผ่าน
การขึ้นทะเบียนหน่วยบริการเจาะ
เลือด จำนวน 48 จังหวัด  
(1 คะแนน) 
ระดับ 4 โรงพยาบาลแม่ข่ายที่ผ่าน
การข ึ ้นทะเบ ียนหน่วยบร ิการ             
เจาะ เล ือด จำนวน 62 จ ังหวัด                 
(1 คะแนน) 
ระดับ 5  
- โรงพยาบาลแม่ข่ายที่ผ่านการขึ้น
ทะเบียนหน่วยบริการเจาะเลือด 
จ ำ น ว น  7 6  จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ
กรุงเทพมหานครฯ  (0.5 คะแนน) 

กลุม่พัฒนาระบบ
คุณภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
- สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(0.5 คะแนน) 
สูตรการคำนวณ : ไม่มี 

  1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่/การ
แก้ปัญหาการแพทย์และสาธารณสุขตาม
พ้ืนที่หรือการแก้ปัญหาในงานที่
รับผิดชอบ (Area KPI) 

-       

ด้านคุณภาพ (น้ำหนักร้อยละ 10) 
  2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
5 ร้อยละ 85 ร้อยละ 

84.49 
ร้อยละ 
92.19 

ร้อยละ 
91.15 

84 87 90 93 96 กลุม่พัฒนาระบบ
คุณภาพ 

ร ้ อ ยละความพ ึ งพอ ใจข อ ง
ผู้รับบริการ  
สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจทีไ่ด้   
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 

 

     65 70 75 80 85  
     ร ้ อ ยละความพ ึ งพอ ใจข อ ง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้   
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  2.2 ระดับความสำเร็จของการปรบัปรุง

คุณภาพการบริการ/ผลผลติ/กระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน 

5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 หน่วยงานวิเคราะห์และ
สรุปผลข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/
ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่ได้จาก
การสำรวจความพึงพอใจฯ ในปี 
2566 และที ่พบจากช่องทางอื่น  
(1 คะแนน) 
ระดับ 2  
- นำข้อมูลที่ได้จากระดับคะแนน 
1 มาเป็นปัจจัยนำเข้าจัดทำแผน
ปร ับปร ุงค ุณภาพการบร ิการ/
ผลผลิต/กระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตามแบบฟอร์มที่ 2.2-1) และ
เสนอผู ้บริหารหน่วยงานอนุมัติ 
(0.5 คะแนน) 
- จ ัดส ่งแผนปร ับปร ุงค ุณภาพ    
การบริการ/ผลผลิต/กระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 ให้          
กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายใน 
วันที 31 มกราคม 2567 
ผ่านระบบ M-SIIS (0.5 คะแนน) 
ระดับ 3 หน่วยงานดำเนินการ 
ตามแผนปรับปร ุงค ุณภาพการ
บร ิการ/ผลผล ิต/กระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 คะแนน) 

กลุม่พัฒนาระบบ
คุณภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
ระดับ 4 จัดทำรายงานสรุปผล
ความก ้าวหน้าการดำเน ินงาน
เทียบกับแผนปรับปรุงคุณภาพ 
การบริการ/ผลผลิต/กระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผ ู ้บร ิหารของหน ่วยงานทราบ  
(ตามแบบฟอร์มที่ 2.2-2) 
(1 คะแนน) 
ระดับ 5 จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนปร ับปรุ ง
ค ุณภาพการบร ิการ/ผลผล ิต/
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให ้ กล ุ ่ มพ ัฒนาระบบบร ิ หาร 
ภายในวันที่ 23 กันยายน 2567 
ผ่านระบบ M-SIIS (1 คะแนน) 

มิติภายใน (น้ำหนกัร้อยละ 30)   
ด้านประสิทธิภาพ (น้ำหนกัร้อยละ 15)   
  3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 15     89 91 93 95 97 ฝ่ายบรหิาร 
  3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
7.5 ร้อยละ  

97 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
93.31 

ร้อยละ  
68.81 

89 91 93 95 97 ทั่วไป 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
     รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = งบประมาณหลังการโอน
เปลี่ยนแปลงแล้ว (เงินงวด) 
 
รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่ได้รับหลังโอน
เปลี่ยนแปลง (งบประมาณสุทธ)ิ 
 
ไตร
มาส 

1 2 3 4 5 

2 71 73 75 77 79 
3 89 91 93 95 97  

 

  3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน  

7.5 ร้อยละ 79 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
95.95 

ร้อยละ 
68.81 

71 73 75 77 79  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
หลังการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว 
(เงินงวด) 
รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
งบลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(งบประมาณสุทธ)ิ 

ไตร
มาส 1 2 3 4 5 

2 35 37 39 41 43 
4 71 73 75 77 79 

 

 

ด้านพัฒนาองค์การ (น้ำหนักร้อยละ 15)   
  4. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

15 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 หน่วยงานจัดทำลักษณะ
สำคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 4.1) 
ได้ครบถ้วนแล้วเสร็จ และส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ M-
SIIS ภายในวันที่31 มกราคม 2567 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
5 

คำถาม 
7 

คำถาม 
9 

คำถาม 
11 
คำถาม 

13 
คำถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 
0.20 คะแนน (interval) 

กลุม่พัฒนาระบบ
คุณภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
ระดับ 2 หน่วยงานประเมินองค์การ
ด ้ วยตนเอง (Self - Assessment) 
เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด       
1 - 6 (แบบฟอร์ม 4.2) และส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบ M-
SIIS ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หมวด 
ต่อ 0.20 คะแนน (interval) 

ระดับ 3  
- หน่วยงานนำโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity For Improvement : 
OFI) ที ่ เล ือกมาจัดทำแผนพัฒนา
องค์การอย่างน้อย 1 OFI/หมวด/แผน 
(แบบฟอร์ม 4.3) เสนอผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานลงนาม และส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารผา่นระบบ M-SIIS 
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หมวด ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
- หน่วยงานกำหนดตัวชี้วัดหมวด 7 
ผลลัพธ์การดำเนินการตามหัวข้อ 
7.1 – 7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) ส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารผา่นระบบ M-SIIS 
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 
10 

ตัวช้ีวัด 

12 
ตัวช้ีวัด 

14
ตัวช้ีวัด 

16
ตัวช้ีวัด 

18 
ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ตวัชีว้ัด ตอ่ 
0.10 คะแนน (interval) 

ระดับ 4  
- หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
องค์การ (แบบฟอร์ม 4.5) พร้อม
หลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินการ
รายกิจกรรมตามแผนฯ ผ่านระบบ 
M-SIIS รอบ 6 และ 12 เดือน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
- รายงานผลลัพธ์การดำเนินงาน ตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) 
ผ่านระบบ M-SIIS รอบ 6 และ 12 
เดือน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.10 
คะแนน 

1 
คะแนน 

รอบ 6 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 5 

เม.ย. 67 

ส่งภายใน
วันที่ 5 

เม.ย. 67 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.10 คะแนน ต่อ 1 
รอบการรายงานผลล่าช้า 

ระดับ 5 หน่วยงานจัดทำแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) 
อย่างน้อย 1 เรื่อง ความยาวไม่เกิน 
3 หน้า/เรื่อง (แบบฟอร์ม 4.6) ดังนี้ 
(1 คะแนน) 
1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการที ่ดี 
และผลลัพธ์การดำเนินการ (0.25 
คะแนน) 
2) ยกตัวอย่างผลงานที่โดดเด่น  
(0.25 คะแนน) 
3) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
(0.25 คะแนน) 
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 
(0.25 คะแนน)  และส ่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 
23 กันยายน 2567 

รอบ 12 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 23 
ก.ย. 67 

ส่งภายใน
วันที่ 23 
ก.ย. 67 

  น้ำหนักรวม 100   
 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2566 


