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ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก (น้ำหนักร้อยละ 70)   
ด้านประสิทธิผล (น้ำหนักร้อยละ 60)   
ยกระดับคุณภาพ  
และศักยภาพของ
ห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน
ระดับประเทศและ
ระดับสากล 

เป็นห้องปฏิบัติการ
เครือข่ายใน
ประเทศมีคุณภาพ
ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐาน
ระดับประเทศและ
ระดับสากลโดยกรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และภารกิจ
หลักหน่วยงาน  

60       

1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/งานประจำตามหน้าที่ปกติ 
หรือแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
(Function KPI) 

40       

  1.1.1 ร ้อยละของการลดระยะเวลาการ
ให ้บร ิ การงานร ับรองความสามารถ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล 

20 ระดับ 5 - - ร้อยละ 30 ระดับ 1 ร้อยละ 20  
ของห้องปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายที่
ดำเน ิ นการให ้ บร ิ การได ้ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับ 2 ร้อยละ 40  
ของห้องปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายที่
ดำเน ิ นการให ้ บร ิ การได ้ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับ 3 ร้อยละ 60  
ของห้องปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายที่
ดำเน ิ นการให ้ บร ิ การได ้ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับ 4 ร้อยละ 80  

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ของห้องปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายที่
ดำเน ิ นการให ้ บร ิ การได ้ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับ 5 ร้อยละ 100  
ของห้องปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมาย
ที ่ดำเนินการให้บร ิการได ้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
สูตรการคำนวณ: A/B x 100 
A = จำนวนห ้องปฏ ิบ ัต ิการที่
ดำเนินการได ้ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
B = จำนวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด
ที่ยื่นเอกสารครบถ้วนตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 (จำนวน 102 แห่ง) 

  1.1.2 ระดับความสำเร็จการทบทวน แก้ไข 
อนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติเช้ือโรคและ
พิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 

20 ระดับ 5 - ระดับ 4 
(16 ฉบับ) 

- ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลอนุบัญญัติ
ที ่บังคับใช้แล้ว 5 ปี และปัญหา
การบังคับใช้ 
ระดับ 2 สรุปรายชื่ออนุบัญญัติที่
ต้องมีการทบทวนแก้ไข  
ระดับ 3 ร่างอนุบัญญัติฉบับ
ทบทวนแก้ไขเพื่อเสนอ
คณะอนุกรรมการ  
และคณะกรรมการเช้ือโรคและพิษ
จากสัตว์พิจารณา 
ระดับ 4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
และคณะกรรมการเช้ือโรคและ 
พิษจากสัตว์ เพื ่อพิจารณาร่างอนุ
บัญญัติฉบับทบทวนแก้ไข 

กลุ่มงาน
พระราชบัญญัติ
เชื้อโรคและพิษ
จากสัตว ์
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 เสนอร่างอนุบัญญัติต่อ
ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และส่งลงประกาศใน
ราชก ิจจาน ุ เบกษา อย ่างน ้อย
จำนวน 1 ฉบับ 

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPI) 

20       

  1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจ
ทางห้องปฏิบัต ิการทางการแพทย์อย่าง         
สมเหตุผล (RLU hospital) ตามที่กำหนด 

20 ระดับ 5 - - ระดับ 5 
(ร้อยละ 

10) 

ระดับ 1  
- จัดประชุมการจัดทำคู ่ม ือจัดตั้ง
ระบบ RLU hospital ตามแนวทาง
บันได 4 ขั้น และระบบรายงานผล 
- อบรม RLU 
ระดับ 2 ร้อยละ 12 ของโรงพยาบาล
ในเขตส ุ ขภาพท ั ้ งหมด (112 
โรงพยาบาล) 
ระดับ 3 ร้อยละ 15 ของโรงพยาบาล
ในเขตส ุ ขภาพท ั ้ งหมด (135 
โรงพยาบาล) 
ระดับ 4 ร้อยละ 17 ของโรงพยาบาล
ในเขตส ุ ขภาพท ั ้ งหมด (158 
โรงพยาบาล) 
ระดับ 5 ร้อยละ 20 ของโรงพยาบาล
ในเขตส ุ ขภาพท ั ้ งหมด (181 
โรงพยาบาล) 
 
 
 

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
สูตรการคำนวณ 
(A/B) x 100 
A = จำนวนโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพที ่ผ ่านตามเกณฑ์พัฒนา
โรงพยาบาลที ่ม ีการตรวจทาง
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางการแพทย์
อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) 
ตามที่เกณฑ์กำหนด (นับสะสม) 
B = จำนวนโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพท้ังหมด (903 แห่ง) 

  1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ พ ื ้ น ที่ / 
การแก้ปัญหาการแพทย์และสาธารณสุข
ตามพื ้นที ่หรือการแก้ปัญหาในงานที่
รับผิดชอบ (Area KPI) 

- - - - - - - 

ด้านคุณภาพ (น้ำหนักร้อยละ 10) 
  2.1 ระดับความสำเร ็จของการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 
 

5 ระดับ 5 ผู้รับบรกิาร 
ร้อยละ 
92.19 

1. 
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 
89.27 
2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 
93.00 

1. 
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 
89.21 
2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 
90.02 

ระดับ 1  
- หน่วยงานคัดเลือกกระบวนงาน/
ผลผลิต/บริการตามภารกิจหลักที่
จะใช้สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย ่ า งน ้ อย  3  กระบวนการ/
ผลผลิต/บริการ 
- หน ่วยงานกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ใช้สำรวจความพึงพอใจ 
ตามระเบียบวิธีวิจัย 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
- หน่วยงานเลือกแบบสำรวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ใช้สำรวจความพึงพอใจตาม
ความเหมาะสมกับกระบวนงาน/
ผลผลิต/บริการ 
ระดับ 2  
- หน่วยงานส่งรายชื ่อกระบวนงาน/
ผลผลิต/บริการ ตามแบบฟอร์ม 2.1-1 
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารผ่านไปรษณยี์- 
อิเล็กทรอนิกส์ bpsd@dmsc.mail.go.th 
ภายในวันที่ 2 มกราคม 2568 
- หน่วยงานส่งแบบสำรวจความพึงพอใจฯ 
ที่ใช้สำรวจ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ผ ่ านไปรษณ ี ย ์ อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์  
bpsd@dmsc.mail.go.th ภายในวันที่ 
2 มกราคม 2568 
ระดับ 3  
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม – 30 เมษายน 
2568 
ระดับ 4  
- หน่วยงานวิเคราะห์ ประมวลผล และ
จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ผ ่ านไปรษณ ีย ์ อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์  
bpsd@dmsc.mail.go.th ภ า ย ใ น
วันที่ 30 มิถุนายน 2568 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 
1) เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อย
ละ 1 ต่อ 0.1 คะแนน โดยกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
88 89 90 91 92 

2) เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อย
ละ 1 ต่อ 0.1 คะแนน โดยกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
88 89 90 91 92 

 

  2.2 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
คุณภาพการบริการ/ผลผลิต/กระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน 

5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1  
หน่วยงานวิเคราะห์และสรุปผล
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ความไม่
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่ได้จากการสำรวจ
ความพึงพอใจฯ ในปี 2567 และที่
พบจากช่องทางอื่น (1 คะแนน) 
ระดับ 2  
- นำข้อมูลที่ได้จากระดับคะแนน 
1 มาเป็นปัจจัยนำเข้าจัดทำแผน
ปร ับปร ุงค ุณภาพการบร ิการ/
ผลผลิต/กระบวนการทำงานของ
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบฟอร์ม 2.2-1) 
และเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน
อนุมัติ (0.5 คะแนน) 
-  จ ัดส ่งแผนปรับปร ุงค ุณภาพการ
บริการ/ผลผลิต/กระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้กล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหาร
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 ผ่าน
ระบบ M-SIIS (0.5 คะแนน) 
ระดับ 3  
จัดทำรายงานสรุปผลความก้าวหน้า
การดำเน ิ นงานเท ี ยบก ั บแผน
ปร ับปร ุ งค ุณภาพการบร ิการ/
ผลผลิต/กระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน พร้อมหลักฐาน
การดำเนินงานตามกิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
(แบบฟอร์ม 2.2-2) (1 คะแนน)  
ระดับ 4  
จัดทำรายงานสรุปผลความก้าวหน้า
การดำเน ิ นงานเท ี ยบก ั บแผน
ปร ับปร ุ งค ุณภาพการบร ิการ/
ผลผลิต/กระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 9 เดือน พร้อมหลักฐาน
การดำเนินงานตามกิจกรรม/ขั้นตอน
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
การดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
(แบบฟอร์ม 2.2-2) ส่งภายในวันที่ 4 
กรกฎาคม 2568 ผ่านระบบ M-SIIS 
(1 คะแนน) 
ระดับ 5  
- จัดทำรายงานสรุปผลความก้าวหน้า
การดำเนินงานเทียบกับแผนปรบัปรุง
ค ุณภาพการบร ิ การ/ผลผล ิต/
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 
11 เด ื อน พร ้ อมหล ักฐานการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ เสนอ
ผ ู ้ บร ิ หารของหน ่ วยงานทราบ 
(แบบฟอร์ม 2.2-2) (0.5 คะแนน) 
-  จ ั ดทำรายงานสร ุ ปผลการ
ดำเน ินงานตามแผนปร ับปรุ ง
ค ุณภาพการบร ิการ/ผลผล ิต/
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน พร้อมหลักฐานการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
(แบบฟอร์ม 2.2-2) (0.5 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
มิติภายใน (น้ำหนกัร้อยละ 30)   
ด้านประสิทธิภาพ (น้ำหนกัร้อยละ 15)   
  3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 15           
  3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
7.5 ร้อยละ 98 

 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
68.81 

ร้อยละ 
100 

90 92 94 96 98  
  รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = งบประมาณหลังการโอน
เปลี่ยนแปลงแล้ว (เงินงวด) 
 
รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่ได้รับหลังโอน
เปลี่ยนแปลง (งบประมาณสุทธ)ิ 
ไตรมาส 1 2 3 4 5 

2 90 92 94 96 98 
4 90 92 94 96 98 
การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ตอ่ 1 

คะแนน (Internal) 
  3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน  7.5 ร้อยละ 84 ร้อยละ 

90.60 
ร้อยละ  

50 
ร้อยละ 
100 

76 78 80 82 84  
  งบประมาณรายจ่ายลงทุน   รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
B = งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
หลังการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว 
(เงินงวด) 
 

รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(งบประมาณสุทธ)ิ 
 
ไตรมาส 1 2 3 4 5 

2 31 33 35 37 39 
4 76 78 80 82 84 
การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ตอ่ 1 

คะแนน (Internal) 
 

*หมายเหตุ หน่วยงานท่ีไม่มีงบ
ลงทุน ให้น้ำหนักรายจ่ายภาพรวม
ร้อยละ 15 
 

ด้านพัฒนาองค์การ (น้ำหนักร้อยละ 15)   
  4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

7.5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 
หน่วยงานทบทวนลักษณะสำคัญ
ขององค์กร (แบบฟอร์ม 4.1) ส่ง
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่  
31 มกราคม 2568 (1 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 
0.20 คะแนน (interval) 

ระดับ 2 
ห น ่ ว ย ง า น ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานเทียบกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 1 - 6 
(แบบฟอร์ม 4.2) ส่งกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารผ่านระบบ M-SIIS 
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 
(1 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 
0.20 คะแนน (interval) 

ระดับ 3 
-  หน ่วยงานจ ัดทำแผนพัฒนา
องค์กรอย่างน้อย 1 OFI/หมวด/
แผน (แบบฟอร ์ม 4.3) เสนอ
ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลง
นาม ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
5 

คำถาม 
7 

คำถาม 
9 

คำถาม 
11 

คำถาม 
13 

คำถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่  
31 มกราคม 2568 (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หมวด ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 
- หน่วยงานกำหนดตัวชี้วัดหมวด 
7 ผลล ัพธ ์การดำเน ินการตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) 
ส่งกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารผ่าน
ระบบ M-SIIS ภายในวันท ี ่  31 
มกราคม 2568 (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ตัวชีว้ัด ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

ระดับ 4 
- หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
องค์กร (แบบฟอร์ม 4.5) พร้อม
หลักฐาน ผ่านระบบ M-SIIS รอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 
10 

ตัวช้ีวั
ด 

12 
ตัวช้ีวั

ด 

14 
ตัวช้ีวั

ด 

16 
ตัวช้ีวั

ด 

18 
ตัวช้ีวั

ด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
6 และ12 เดือน ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
(0.5 คะแนน) 
- รายงานผลลัพธ ์ต ัวชี ้ว ัด ตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) 
ผ่านระบบ M-SIIS รอบ 6 และ 12 
เดือน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(0.5 คะแนน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.10 คะแนน 
ต่อ 1 รอบการรายงานลา่ช้า 

ระดับ 5 
- หน่วยงานนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) จากการดำเนินการ
หมวด 1-6 อย ่างน ้อย 1 เร ื ่อง 
(แบบฟอร์ม 4.6) ตามหัวข้อดังนี ้
(1 คะแนน) 
1) แนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ดี และผลสำเร็จที่เกิดขึ้น (0.25 
คะแนน) 

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.10  
คะแนน 

1  
คะแนน 

รอบ 6 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 4 

เม.ย. 68 

ส่งภายใน
วันที่ 4 

เม.ย. 68 

รอบ 12 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 22 
ก.ย. 68 

ส่งภายใน
วันที่ 22 
ก.ย. 68 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
2) ยกตัวอย่างผลงานที ่โดดเด่น 
(0.25 คะแนน) 
3) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (0.25 
คะแนน) 
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 
(0.25 คะแนน) 
และส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่ 
22 กันยายน 2568 

  5. ระดับความสำเร็จของการวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

7.5 ระดับ 5 - - - ระดับ 1  
 หน ่ วยงาน  จ ั ดทำแผนการ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
ตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 
โดยอ้างอิงจากรายงานผลการ
วิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2567 
ของกรมว ิทยาศาสตร ์การแพทย์   
ตามหนังสือที่ สธ0638/ ว1574  
ลงวันที ่ 4 ตุลาคม 2567 โดยมี
ประเด็น ดังนี้  
1 .  ค ุ ณ ภ า พก า รด ำ เ น ิ น ง าน 
องค์ประกอบของข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
➢ การรับสินบน 
➢ ข ั ้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ 
2. ประส ิ ทธ ิ ภ าพการส ื ่ อสาร 
องค์ประกอบของข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
➢ ช ่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
➢ ก า ร ต อ บ ข ้ อ ซ ั ก ห ร ื อ ใ ห้
คำอธิบายแก่ประชาชน ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน   
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
องค์ประกอบของข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
➢ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
➢ การให้บริการผา่นระบบออนไลน์ 
เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลง
นาม (แบบฟอร์ม Plan EIT-2025) 
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที ่ 31 
มกราคม 2568 (0.5 คะแนน) 

แผนการ
ปรับปรุง
คุณภาพ 

การให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

- 0.01  
คะแนน 

0.5  
คะแนน 

จัดทำแผนฯ 
ผ่านระบบ  

M-SIIS 

ส่งภายหลัง
หลังวันท่ี 31 

มค 68 

ส่งภายใน
ภายในวันท่ี 
31 มค 68 

จัดทำแผนฯ ไม่
ครบ

องค์ประกอบ 
ท่ีกำหนด 

องค์ประกอบ
ไม่ครบ 

องค์ประกอบ
ครบถ้วน 

 หน่วยงานจัดส่งข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel ให้กลุ่มงานจริยธรรม
ทางไปรษณ ีย ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส์  
ethics@dmsc.mail.go.th 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2567 
(0.5 คะแนน) 

หน่วยงาน
ภารกิจหลัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.05  

คะแนน/วัน 
0.5  

คะแนน 
ข้อมูลผู้รับบริการ  
(แบบฟอร์ม EIT-
DMSc2025-1) 

ส่งภายหลัง 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

ส่งภายใน 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.05 คะแนน 
ต่อ 1 วันที่ส่งข้อมูลล่าชา้ 

 
 

หน่วยงาน
ภารกิจ

สนับสนุน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.05  

คะแนน/วัน 
0.5  

คะแนน 
ข้อมูลผู้ซื้อ ผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง คู่สัญญา 
บริษัท ท่ีติดต่อ
กับหน่วยงาน 

(แบบฟอร์ม EIT-
DMSc2025-2) 

ส่งภายหลัง 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

ส่งภายใน 
วันท่ี 26 ธ.ค. 

67 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.05 คะแนน 
ต่อ 1 วันที่ส่งข้อมูลล่าชา้ 

ระดับ 2  
ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ส่วน
ที่ 1 (EIT Public) ให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ตาม
รายชื่อที่จัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม 
ในแบบฟอร ์ม EIT-DMSc2025-1 
และ แบบฟอร์ม EIT-DMSc2025-2 
เข้ามาร่วมตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 



17 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568  
(1 คะแนน) 
ระดับ 3  
หน่วยงานจัดทำรายงานผลตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ รอบ 
6 เดือน (วันที ่ 31 มีนาคม 2568) 
เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลง
นาม (แบบฟอร์ม output EIT-2025) 
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที ่ 31 
มีนาคม 2568 (1 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.5 คะแนน 0.5 คะแนน 

รายงานผลตามแผน  
หลัง 31 มี.ค. 68 

รายงานผลตามแผน  
ภายในวันที่ 31 มี.ค. 68 

 
ระดับ 4  
 กรม ฯ มีผลคะแนนแบบวัดการ
รับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 (EIT Public) 
(0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ  
81 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
83 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
85 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
 กรม ฯ มีผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment 
:  EIT) ส่วนที่ 2 (EIT Survey) (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

ระดับ 5  
 กรม ฯ มีผลคะแนนแบบวัดการ
รับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 (EIT Public) 
(0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 กรม ฯ มีผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment 
:  EIT) ส่วนที่ 2 (EIT Survey) (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ  
81 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
83 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
85 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
>  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
88 

ร้อยละ  
91 

ร้อยละ  
94 

ร้อยละ  
97 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
>  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
88 

ร้อยละ  
91 

ร้อยละ  
94 

ร้อยละ  
97 

  น้ำหนักรวม 100   
 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 


