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ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก (น้ำหนักร้อยละ 70)   
ด้านประสิทธิผล (น้ำหนักร้อยละ 60)   
ยกระดับคุณภาพ  
และศักยภาพของ
ห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน
ระดับประเทศและ
ระดับสากล 

เป็นห้องปฏิบัติการ
เครือข่ายใน
ประเทศมีคุณภาพ
ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐาน
ระดับประเทศและ
ระดับสากลโดยกรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

1. ตัวชี ้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และภารกิจ
หลักหน่วยงาน  

60       

1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/งานประจำตามหน้าที่ปกติ 
หรือแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
(Function KPI) 

40       

 1.1.1 ร ้อยละของการออกใบร ับรอง
ห้องปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนต่างด้าว 
ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

20 - - - - 80 85 90 95 100 กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ   (A/B) x 100 

A = จำนวนใบรับรองห้องปฏิบัติการ
ตรวจสุขภาพคนต่างด้าว ที่ออกภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ในช่วงเวลานั้นๆ  
B = จำนวนใบรับรองห้องปฏิบัติการ
ตรวจส ุขภาพคนต ่างด ้าวท ั ้ งหมด 
ในช่วงเวลานั้นๆ  
 
ระดับ 1 ออกใบรับรองฯ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 80 
ระดับ 2 ออกใบรับรองฯ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 85 
ระดับ 3 ออกใบรับรองฯ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 90 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ระดับ 4 ออกใบรับรองฯ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 95 
ระดับ 5 ออกใบรับรองฯ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 
 

  1.1.2 ร้อยละของการออกหนังสือรับรอง
การแจ้ง/ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
เชื ้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 ได้
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

20 ร้อยละ 
100 

- - - 80 85 90 95 100 กลุม่
พระราชบญัญตัิ
เช้ือโรคและพิษ

จากสตัว ์

     (A/B) x 100 
A = จำนวนหนังสือรับรอง/ใบอนุญาต 
ออกภายในระยะเวลาที่กำหนดใน
ช่วงเวลานั้นๆ  
B = จำนวนหนังสือรับรองการแจ้ง/
ใบอนุญาตทั้งหมด ในช่วงเวลานั ้นๆ 
ทั้งหมด 
 
ระดับ 1 ออกหนังสือรับรองการแจ้ง/
ใบอนุญาต ทันเวลา ร้อยละ 80 
ระดับ 2 ออกหนังสือรับรองการแจ้ง/
ใบอนุญาต ทันเวลาร้อยละ 85 
ระดับ 3 ออกหนังสือรับรองการแจ้ง/
ใบอนุญาต ทันเวลาร้อยละ 90 
ระดับ 4 ออกหนังสือรับรองการแจ้ง/
ใบอนุญาต ทันเวลาร้อยละ 95 
ระดับ 5 ออกหนังสือรับรองการแจ้ง/
ใบอนุญาต ทันเวลาร้อยละ 100 
 
 
 
 



3 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย

ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPI) 

20       

  1.2.1 ระดับความสำเร็จของการลดค่าใช้จ่าย
จากการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ
อย่างสมเหตุผล (RLU) 

20 ระดับ 5 - - - สูตรการคำนวณ : (A*B) / 100 
A = ค่าใช้จ่ายในการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการของโรงพยาบาล
เป้าหมายที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน 
RLU ในปี งบประมาณพ.ศ.2568 
B = ค่าใช้จ่ายในการตรวจวิเคราะหท์าง
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการของโรงพยาบาล
เป้าหมายที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน 
RLU ในปี งบประมาณพ.ศ.2569 
 
ระดับ 1 คัดเลือกรายการทดสอบทาง
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ จากฐานข ้อมู ล 
(Health Data Center: HDC) และ
กำหนดเป ้าหมายรายการทดสอบ
จำนวน 5 รายการทดสอบ 
ระดับ 2 จัดสัมมนา RLU Surveyor 
Standardization และจ ั ดทำฐาน 
ข้อมูลทะเบียน RLU Surveyor 
ระดับ 3  
- พัฒนาระบบสารสนเทศรายงานผล
ด้านแล็บ (Lab Expense: LabEx)  
-  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการใช ้ งานระบบ
สารสนเทศรายงานผลด้านแล็บ (Lab 
Expense: LabEx) และเผยแพร ่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
- สื่อสารเครือข่ายโรงพยาบาลในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ลดค ่าใช ้จ ่ายจากการตรวจ Lab  
ร้อยละ 10 ( 1,500 ล้านบาท จาก 
15,000 ล้านบาท ) 
ระดับ 4  
- จัดประชุมและติดตามผล พร้อม
รายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่าง
น้อย 2 ครั้ง 
- ลดค่าใช้จ่ายจากการตรวจ Lab 
ร้อยละ 15 ( 2,250 ล้านบาท จาก 
15,000 ล้านบาท ) 
ระดับ 5  
ลดค ่าใช ้จ ่ ายจากการตรวจ Lab  
ร ้อยละ 20 (3,000 ล ้ านบาท จาก 
15,000 ล้านบาท) 
 

  1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนกัในการบรรลุเปา้หมายในการ
ดำเนนิงานตามภารกจิพ้ืนที่/ 
การแก้ปญัหาการแพทย์และสาธารณสุข
ตามพ้ืนทีห่รือการแก้ปัญหาในงานที่
รับผิดชอบ (Area KPI) 
 
 
 
 

- - - - - - - 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ด้านคุณภาพ (น้ำหนักร้อยละ 10) 
  2. ระดับความสำเร็จของการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 

10 ระดับ 5 1. 
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 
89.27 
2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 
93.00 

1. 
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 
89.21 
2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 
90.02 

1. 
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 
90.99 
2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 
83.40 

ระดับ 1  
- หน่วยงานคัดเลือกกระบวนงาน/
ผลผลิต/บริการตามภารกิจหลักท่ีจะ
ใ ช ้ ส ำ ร ว จ ค วา มพ ึ ง พอ ใ จของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างน้อย 3 กระบวนการ/ผลผลิต/
บริการ 
- หน ่ วยงานกำหนดขนาดกลุ่ ม
ตัวอย่างผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ใช้สำรวจความพึงพอใจ 
ตามระเบียบวิธีวิจัย 
- หน่วยงานเลือกแบบสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและแบบสำรวจผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้สำรวจความพึง
พอ ใ จ ต าม ความ เหมาะสมกั บ
กระบวนงาน/ผลผลิต/บริการ 
ระดับ 2 
- หน่วยงานส่งรายชื่อกระบวนงาน/
ผลผลิต/บริการ ตามแบบฟอร์ม 2-1 
ให ้กล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหารผ ่ าน
ไ ป ร ษ ณ ี ย ์ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  
bpsd@dmsc.mail.go.th ภ า ย ใ น
วันที่ 30 ธันวาคม 2568 
- หน่วยงานส่งแบบสำรวจความพึงพอใจฯ 
ที่ใช้สำรวจ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ผ ่ านไปรษณ ี ย ์ อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์  
bpsd@dmsc.mail.go.th ภ า ย ใ น
วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ระดับ 3 
- หน่วยงานดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2569 
- วันที่ 7 เมษายน 2569 
ระดับ 4 
- หน่วยงานวิเคราะห์ ประมวลผล และ
จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ผ ่ านไปรษณ ี ย ์ อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์  
bpsd@dmsc.mail.go.th ภายในวันที่ 
7 พฤษภาคม 2569 
- ผลความพึงพอใจ 
1) เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อย
ละ 2 ต่อ 0.05 คะแนน โดยกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
84 86 88 90 92 

 
2) เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อย
ละ 2 ต่อ 0.05 คะแนน โดยกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
84 86 88 90 92 

ระดับ 5 
- หน่วยงานนำข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น 
หรือความไม่พึงพอใจ ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้จากการ
สำรวจความพ ึ งพอใจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มาปรับปรุง
ค ุณภาพการบร ิ การ/ผลผล ิ ต /
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 

มิติภายใน (น้ำหนกัร้อยละ 30)   
ด้านประสิทธิภาพ (น้ำหนกัร้อยละ 15)   
  3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 15     1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ 
  3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน  7.5 ร้อยละ 97 ร้อยละ 

68.81 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
97.87 

93 94 95 96 97 ฝ่ายบรหิาร 
  งบประมาณรายจ่ายภาพรวม   รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = งบประมาณหลังการโอน
เปลี่ยนแปลงแล้ว (เงินงวด) 
รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่ได้รับหลังโอน
เปลี่ยนแปลง (งบประมาณสุทธ)ิ 

ทั่วไป 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
 
ไตรมาส 1 2 3 4 5 

2 93 94 95 96 97 
4 93 94 95 96 97 
การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ตอ่ 1 

คะแนน (Internal) 
  3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน  7.5 ร้อยละ 79 ร้อยละ 50 ร้อยละ 

100 
- 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

75 76 77 78 79  
  งบประมาณรายจ่ายลงทุน   รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
หลังการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว 
(งบประมาณสุทธ)ิ 
 

รอบ 12 เดือน 
สูตรการคำนวณ :  (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(งบประมาณสุทธ)ิ 
ไตรมาส 1 2 3 4 5 

2 38 39 40 41 42 
4 75 76 77 78 79 
การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ตอ่ 1 

คะแนน (Internal) 
*หมายเหตุ หน่วยงานท่ีไม่มีงบ
ลงทุน ให้นำ้หนักรายจ่ายภาพรวม

ร้อยละ 15 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ด้านพัฒนาองค์การ (น้ำหนักร้อยละ 15)   
  4. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

7.5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 
หน่วยงานทบทวนลักษณะสำคัญ
ขององค์กร (แบบฟอร์ม 4.1) ส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร  
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่ 30 
มกราคม 2569 (1 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 
0.20 คะแนน (interval) 

 
ระดับ 2 
หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงาน
ของหน ่วยงาน เท ียบก ับ เกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 หมวด 1 - 6 (แบบฟอรม์ 
4.2) ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารผา่น
ระบบ M-SIIS ภายในว ันท ี ่  30 
มกราคม 2569 (1 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 
0.20 คะแนน (interval) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
5 

คำถาม 
7 

คำถาม 
9 

คำถาม 
11 

คำถาม 
13 

คำถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ระดับ 3 
- หน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาองคก์ร
อย ่ า งน ้ อย  1  OFI/หมวด/แผน 
(แบบฟอร์ม 4.3) เสนอผู ้บร ิหาร
สูงสุดของหน่วยงานลงนาม ส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ M-
SIIS ภายในว ันท ี ่  30 มกราคม 
2569 (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หมวด ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 
- หน่วยงานกำหนดตัวชี้วัดหมวด 7 
ผลลัพธ์การดำเนินการตามหัวข้อ 
7.1 – 7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) ส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ M-
SIIS ภายในว ันท ี ่  30 มกราคม 
2569 (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ตัวชีว้ัด ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 2 
หมวด 

3 
หมวด 

4 
หมวด 

5 
หมวด 

6 
หมวด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
≤ 10 
ตัวช้ีวัด 

12 
ตัวช้ีวัด 

14 
ตัวช้ีวัด 

16 
ตัวช้ีวัด 

18 
ตัวช้ีวัด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ระดับ 4 
- หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
องค์กร (แบบฟอร์ม 4.5) พร ้อม
หลักฐาน ผ่านระบบ M-SIIS รอบ 6 
และ12 เดือน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด (0.5 คะแนน) 
- รายงานผลลัพธ์ตัวชี ้วัด ตามหัวข้อ 
7.1 – 7.6 (แบบฟอร์ม 4.4) ผ่านระบบ 
M-SIIS รอบ 6 และ 12 เดือน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.10 คะแนน ตอ่ 
1 รอบการรายงานล่าช้า 

ระดับ 5 
- หน่วยงานนำเสนอแนวปฏิบัต ิที่ดี  
(Best Practice) จากการดำเนินการ
หมวด 1-6 อย ่ า งน ้ อย  1  เ ร ื ่ อ ง 
(แบบฟอร์ม 4.6) ตามหัวข้อดังนี ้
(1 คะแนน) 

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.10  
คะแนน 

1  
คะแนน 

รอบ 6 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 3 

เม.ย. 69 

ส่งภายใน
วันที่ 3 

เม.ย. 69 

รอบ 12 
เดือน 

ส่งหลัง
วันที่ 18 
ก.ย. 69 

ส่งภายใน
วันที่ 18 
ก.ย. 69 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
1) แนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่
ด ี  และผลสำเร ็จที ่ เก ิดข ึ ้น  (0.25 
คะแนน) 
2) ยกต ัวอย ่างผลงานที ่ โดดเด่น 
(0.25 คะแนน) 
3) ป ัจจ ัยแห่งความสำเร ็จ  (0.25 
คะแนน) 
4) สิ ่งที ่ได้เรียนรู ้เพื ่อพัฒนาต่อไป 
(0.25 คะแนน) 
และส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผ่านระบบ M-SIIS ภายในวันที่ 18 
กันยายน 2569 
 

  5. ระดับความสำเร็จของการวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

7.5 ระดับ 5 - - ระดับ 4-5 ระดับ 1  
 หน่วยงานจัดส่งข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel ให้กลุ่มงานจริยธรรมทาง
ไ ป ร ษ ณ ี ย ์ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  
ethics@dmsc.mail.go.th ภ า ย ใ น
วันที่ 1 ธันวาคม 2568 (0.5 คะแนน) 
 

หน่วยงาน
ภารกิจหลัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.05  

คะแนน/วัน 
0.5  

คะแนน 
ข้อมูลผู้รับบริการ  
(แบบฟอร์ม EIT-
DMSc2026-1) 

ส่งภายหลัง 
วันท่ี 1 ธ.ค. 68 

ส่งภายใน 
วันท่ี 1 ธ.ค. 68 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.05 คะแนน ตอ่ 
1 วันที่ส่งข้อมูลล่าช้า 

 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
หน่วยงาน
ภารกิจ

สนับสนุน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.05  

คะแนน/วัน 
0.5  

คะแนน 
ข้อมูลผู้ซื้อ ผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง คู่สัญญา 
บริษัท ท่ีติดต่อ
กับหน่วยงาน 

(แบบฟอร์ม EIT-
DMSc2026-2) 

ส่งภายหลัง 
วันท่ี 1 ธ.ค. 68 

ส่งภายใน 
วันท่ี 1 ธ.ค. 68 

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.05 คะแนน ตอ่ 
1 วันที่ส่งข้อมูลล่าช้า 

 หน่วยงานจัดทำแผนการปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ ตามแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบว ัด  EIT)  โดยอ ้ า งอ ิ งจาก
รายงานผลการว ิ เ ค ร าะห ์ ก าร
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ป ี  2 568  ขอ ง
กรมว ิ ทย าศ าสตร ์ ก ารแพทย์   
ตามหนังสือที่ สธ0638/ ว1746 ลง
ว ันท ี ่  31 ต ุลาคม 2568  โดยมี
ประเด็น ดังนี้  
1 .  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
องค์ประกอบของข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
➢ การรับสินบนและการให้หรือรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติ 
➢ ข ั ้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ 
2. ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พก า ร ส ื ่ อ ส า ร 
องค์ประกอบของข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
➢ ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
➢ ข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่ต้อง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
➢ การตอบข้อซักหรือให้คำอธิบาย
แก่ประชาชน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน   
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
องค์ประกอบของข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
➢ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม 
➢ การนำผลจากการเปิดโอกาสให้
บุคลคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
➢ การให้บริการผ่านระบบออนไลน์   
เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลง
นาม (แบบฟอร์ม Plan EIT-2026) ผ่าน
ระบบ M-SIIS ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 
2568 (0.5 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
 

แผนการ
ปรับปรุง
คุณภาพ 

การให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

- 0.01  
คะแนน 

0.5  
คะแนน 

จัดทำแผนฯ 
ผ่านระบบ  

M-SIIS 

ส่งภายหลัง
หลังวันท่ี 26 

ธ.ค. 68 

ส่งภายใน
ภายในวันท่ี 
26 ธ.ค. 68 

จัดทำแผนฯ ไม่
ครบองค์ประกอบ 

ท่ีกำหนด 

องค์ประกอ
บไม่ครบ 

องค์ประกอ
บครบถ้วน 

ระดับ 2 หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT)             
ส่วนที่ 1 (EIT Public) ให้ผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ตาม
รายชื่อที่จัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม ใน
แบบฟอร ์ม EIT-DMSc2026-1 และ 
แบบฟอร ์ม EIT-DMSc2026-2 เข้ า
มาร่วมตอบแบบวัด EIT ส่วนที ่ 1 ใน
ระบบ ITAS ของสำน ักงาน ป.ป.ช.  
(1 คะแนน) 
ระดับ 3  
หน่วยงาน จัดทำรายงานผลตามแผน
ปร ับปร ุ งค ุณภาพการให ้บร ิการ  
รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
 ผลสำเรจ็ของการดำเนินการตามแผน
ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป พร้อม
แนบเอกสารหล ักฐานของผลการ
ดำเนินงาน เสนอผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานลงนาม (แบบฟอร์ม output 
EIT-2026)  (0.5 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
 รายงานผลตามแผน ผ่านระบบ 
M-SIIS ภายในวันที ่  31 ม ีนาคม 
2569 (0.5 คะแนน) 

รายงานผลตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพ 

การให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.01 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

รายงานผลตามแผน
พร้อมหลักฐานการ

ดำเนนิงาน ผา่นระบบ 
M-SIIS 

ส่ง
ภายหลัง
หลังวันท่ี 
31 มี.ค. 69 

ส่งภายใน
วันท่ี 31 
มี.ค. 69 

รายงานผลตามแผน
พร้อมหลักฐานการ

ดำเนนิงาน มผีลสำเรจ็
ของการดำเนนิงานไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 70 

ผลสำเรจ็ 
น้อยกวา่
ร้อยละ 

70  

ผลสำเรจ็ 
ร้อยละ 

70 ข้ึนไป 

 
ระดับ 4  
หน่วยงาน จัดทำรายงานผลตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ รอบ 9 
เดือน ดังนี้ 
 ผลสำเรจ็ของการดำเนินการตามแผน
ฯ ร้อยละ 100 (แบบฟอร์ม output 
EIT-2026) พร้อมเอกสารหลักฐานของ
ผลการดำเนินงาน เสนอผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานลงนาม ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2569  (0.5 คะแนน) 
 รายงานผลตามแผน ผ่านระบบ 
M-SIIS ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2569 (0.5 คะแนน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
รายงานผลตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพ 

การให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
- 0.01 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

รายงานผลตามแผน
พร้อมหลักฐานการ

ดำเนนิงาน ผา่นระบบ 
M-SIIS 

ส่ง
ภายหลัง
หลังวันท่ี 
30 มิ.ย. 69 

ส่งภายใน
วันท่ี 30 
มิ.ย. 69 

รายงานผลตามแผน
พร้อมหลักฐานการ

ดำเนนิงาน 
มีผลสำเรจ็ของการ

ดำเนนิงานร้อยละ 100 

ผลสำเรจ็ 
น้อยกวา่
ร้อยละ 
100  

ผลสำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 
ระดับ 5  
 กรม ฯ มีผลคะแนนแบบวัดการ
รับรู ้ผ ู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 (EIT Public) 
(0.5 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 กรม ฯ มีผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment :  EIT) ส่วน
ที่ 2 (EIT Survey) (0.5 คะแนน) 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
87 

ร้อยละ  
89 

ร้อยละ  
91 

ร้อยละ  
93 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 
0.10 คะแนน (interval) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ  
88 

ร้อยละ  
90 

  น้ำหนักรวม 100   
ข้อมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2568 


