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ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ และกองทดสอบความชำนาญ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก (น้ำหนักร้อยละ 70)   
ด้านประสิทธิผล (น้ำหนักร้อยละ 60)   
  1.ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และภารกิจ
หลักหน่วยงาน  

60       

  1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองาน
ประจำตามหน้าที่ปกติ (Function KPI) 

20       

  1.1.1 ระดบัความสำเร็จของการยกระดับ
ศักยภาพธนาคารชีวภาพของประเทศไทยสู่
มาตรฐานสากล ISO 20387 

10 5 - - - ระดับ 1  
จัดทำ “โครงการยกระดับ
ศักยภาพธนาคารชีวภาพของ
ประเทศไทยสูม่าตรฐานสากล” 
และได้รับการอนุมัตจิากผู้บริหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ระดับ 2  
เปิดโปรแกรมขยายขอบข่ายการ
รับรองธนาคารชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO 20387 
 
 

กลุม่รับรอง
ห้องปฏิบตัิการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ระดับ 3  
ธนาคารชีวภาพที่ยื่นขอการรับรอง
ได้รับการรับรองตามาตรฐานสากล 
ISO 20387 
จำนวนอย่างน้อยร้อยละ 50 
ระดับ 4  
ธนาคารชีวภาพที่ยื่นขอการรับรอง
ได้รับการรับรองตามาตรฐานสากล 
ISO 20387 
จำนวนอย่างน้อยร้อยละ 75 
ระดับ 5 
ธนาคารชีวภาพที่ยื่นขอการรับรอง
ได้รับการรับรองตามาตรฐานสากล 
ISO 20387 จำนวนร้อยละ 100 

  1.1.2 ระดบัความสำเร็จของการจดัทำหีบห่อ
ช้ันนอกสำหรับการขนส่งเช้ือโรค กลุม่ที่ 2 
และตวัอย่างทีม่ีคณุสมบตัิตามประกาศ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

10 5 - - - ระดับ 1  
เขียนโครงการและเสนอขออนุมตัิ
โครงการ 
ระดับ 2  
ประสานงานกับบริษัทผลิตหีบห่อ 
ช้ีแจงรายละเอียด และทำข้อตกลง
กับบริษัทผลติหีบห่อ 
ระดับ 3  
ผลิตและทดสอบคณุสมบัติของหีบ
ห่อต้นแบบ 

กลุ่มพระราช 
บัญญัติเช้ือโรค
และพิษจากสัตว ์
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ระดับ 4  
แจกจ่ายและติดตามผลการใช้หีบ
ห่อ 
ระดับ 5  
รายงานสรุปผลการดำเนินการ 

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกจิที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda KPI) 

20       

  1.2.1 ระดับความสำเรจ็ของหน่วยบริการ
โรงพยาบาลนำร่องเพิ่มเติมที่ขอการขึ้น
ทะเบียนฯ เพื่อสนับสนุนโครงการลดความ
แออัด ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 
 

20 5 - - 5 
(175 
แห่ง) 

ระดับ 1  
จัดทำโครงการ “ลดความแออัด
ทางห้องปฏิบัติการ ประจำปี 
2565” และได้รบัการอนมุัตจิาก
ผู้บรหิารกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ระดับ 2  
- สื่อสารช้ีแจงแนวทางกาดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2565 กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
- ช้ีแจงแนวทางดำเนินงานการขึ้น
ทะเบียนหน่วยบริการ และการใช้
งานโปรแกรมประเมินผลและ
รับรองหน่วยบริการนอก
โรงพยาบาล เพื่อสนับสนุน
โครงการลดความแออัด 

กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ระดับ 3 
 - จัดอบรมให้ความรู้เรื่องมาตรฐาน
การขึ้นทะเบียนหน่วยบริการเจาะ
เลือดฯกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดทำสรุปผลดำเนินงาน
โครงการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ 
ระดับ 4  
- หน ่วยบร ิการที่ย ื ่นขอการขึ้น
ทะเบียนฯ ตามเป้าหมายที่กำหนด
ในเง่ือนไข ร้อยละ 75 
- รายงานผลดำเนนิงานขึ้นทะเบยีน
หน่วยบริการ ฯ เสนอต่อ
ผู้อำนวยการ อยา่งน้อย 2 ครั้ง/ป ี
ระดับ 5  
- หน ่วยบร ิการที่ย ื ่นขอการขึ้น
ทะเบียนฯ ตามเป้าหมายที่กำหนด
ในเง่ือนไข จำนวนร้อยละ 100 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
พร้อมปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอต่อ
ผู้บรหิารกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
  1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนกัในการบรรลุเปา้หมายในการ
ดำเนนิงานตามภารกจิพ้ืนที่/ทอ้งถิน่ 
ภูมภิาค หรือการบูรณาการการปฏบิัติงาน
หลายพ้ืนที่หรือหลายหน่วยงาน (Area 
KPI) 

20       

  1.3.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หน่วยบริการแผนทดสอบความชำนาญ 
 

20 5 - - - ระดับ 1  
จัดทำโครงการพัฒนาหน่วยบริการ
แผนทดสอบความชำนาญ เพื่อ
เปิดบริการแผนใหม่ที่มีความ
สอดคล้องตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17043:2010 
ระดับ 2   
ดำเนินการพัฒนาผูป้ระสานแผนและ
ทีมงาน โดยการอบรมให้ความรู้
มาตรฐาน ISO/IEC 17043: 2010 
และสามารถนำความรูม้าใช้ในการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบคุณภาพ
ของหน่วยงาน 
- การจัดการอบรม  
- จัดทีมพี่เลี้ยง 
ระดับ 3  
หน่วยงานบริการแผนทดสอบ
ความชำนาญ ท่ีจะเปดิบริการแผน

กองทดสอบ
ความชำนาญ 



6 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ใหม่มีโครงสร้างระบบคณุภาพที่
สอดคล้องมาตรฐาน ISO/IEC 
17043: 2010 
ระดับ 4  
หน่วยบริการแผนทดสอบความ
ชำนาญ สามารถเปิดบริการแผน
ใหม่และดำเนินการที่มีความ
สอดคล้องตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17043:2010 
ระดับ 5  
หน่วยบริการแผนทดสอบความ
ชำนาญ สามารถเปิดบริการแผน
ใหม่ท่ีมีความสอดคล้องตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17043:2010 
และมีความพร้อมในการยื่นขอรับ
การรับรอง 

ด้านคุณภาพ (น้ำหนักร้อยละ 10) 
  2. ระดับความสำเร็จของการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการและการ
ปรับปรุงคุณภาพบริการ 

10 5 - - - ระดับ 1  
-  หน ่วยงานนำประเด ็นไม ่พึง
พอใจ/ข้อเสนอแนะจากการสำรวจ 
รอบที ่ 2 ปี 2564 ข้อร ้องเรียน 
และช่องทางอื ่นๆ มาจัดทำแผน
ปร ับปร ุ งค ุณภาพบร ิการของ
หน่วยงาน และเสนอผู ้บร ิหาร
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
หน่วยงานอนุมัติ ส่งกลุ ่มพัฒนา
ระบบบริหารผ่านระบบ M-SIIS 
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2565  
- หน่วยงานดำเนินการตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพบริการ  
ระดับ 2  
- หน่วยงานคัดเลือกกระบวนงาน
ตามภารกิจหลักที ่จะใช้สำรวจ
ความพึงพอใจผู้รับบริการ จำนวน
อย่างน้อย 1 กระบวนงาน ส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ M-
SIIS ภายในว ันที่  31 มกราคม 
2565  
- หน่วยงานแจ้งกลุ่มผู้รับบริการที่
ใ ช ้ ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ให้
ครอบคลุมกระบวนงานที่คัดเลือก 
ส่งกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารผ่าน
ระบบ M-SIIS ภายในว ันที่  31 
มกราคม 2565  
ระดับ 3  
- หน่วยงานกำหนดวิธ ีดำเนินการ
สำรวจให้สอดคล้องกับระเบียบวิธี
วิจัย (Methodology) ส่งกลุ่มพัฒนา
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ระบบบร ิหารผ ่ านระบบ M-SIIS 
ภายในวันที ่31 มกราคม 2565 
- หน่วยงานออกแบบสำรวจความ
พ ึ ง พ อ ใ จ  ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
กระบวนงานที่คัดเลือกและกลุ่ม
ผู ้รับบริการ ส่งกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารผ่านระบบ M-SIIS ภายใน
วันท่ี 31 มกราคม 2565 
ระดับ 4  
- หน ่วยงานดำเน ินการสำรวจ
ความพึงพอใจของผ ู ้ร ับบริการ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
- หน่วยงานประมวล วิเคราะห์ผล
ความพึงพอใจ และจ ัดร ูปเล่ม
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 
20 กรกฎาคม 2565 
ระดับ 5 
-  หน ่ ว ย ง านรายง านผลการ
ดำเน ินการตามแผนปร ับปรุ ง
ค ุณภาพบร ิการของหน่วยงาน
พร้อมสรุปปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ (รอบ 12 เด ือน) 
เสนอผู ้บริหารรับทราบ ส่งกลุ่ม
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
พัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ M-
SIIS ภายในว ันท ี ่  23 ก ันยายน 
2565 (0.5 คะแนน) 
- ผลสำรวจความพ ึ งพอใจของ
ผู ้ร ับบริการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 
<ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ
86 

ร้อยละ
88 

ร้อยละ
90 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้ 
B = คะแนนเตม็ทั้งหมด 

มิติภายใน (น้ำหนกัร้อยละ 30)   
ด้านประสิทธิภาพ (น้ำหนกัร้อยละ 15)   
  3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 10     92 94 96 98 100  

3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

5 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
91.14 

ร้อยละ 
100 

92 94 96 98 100 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป/ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่ได้รับหลังโอน
เปลี่ยนแปลง (งบประมาณสุทธิ) 
ไตร
มาส 1 2 3 4 5 

2 50 52 54 56 58 
4 92 94 96 98 100  



10 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน  

5 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
91.14 

ร้อยละ 
100 

92 94 96 98 100 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป/ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนที่ได้รับหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(งบประมาณสุทธิ) 
ไตร
มาส 1 2 3 4 5 

2 41 43 45 47 49 
4 92 94 96 98 100 

 

4 . ระดับความสำเร็จการบริหารผล
การปฏิบั ติราชการ 
(Performance Management 
System: PMS) ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

5 5 - - - ระดับ 1 ต้นรอบการประเมิน  
- หน่วยงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
เพื่อแสดงให้เห็นระบบการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากองค์กรสู่
ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
เพื่อผลักดันให้เกิดความสำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ 
และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
 - หน่วยงานมีการช้ีแจง/ทำความเข้าใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้กับ
บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป/ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ระดับ 2  
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
จากหน่วยงานลงสูร่ะดับบุคคลโดย
กำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย และ
น้ำหนักร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการเป็น
ลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสอง
ฝ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 31 
มกราคม 2565 ส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร ผา่นระบบ MSIIS 
- ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมิน
ของหน่วยงาน นำตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ระดับความสำเรจ็ของ
งานท่ีกำหนดร่วมกันตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการฯ และ
พฤติกรรมที่คาดหวังมาลงนาม
รับทราบร่วมกันจำนวนสองรอบ 
(ผ่านระบบ DPIS)  และส่งเอกสาร
ให้ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี  
สำนักงานเลขานุการกรม โดย      
        รอบที่ 1  (1 ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565) ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กรมกำหนด 
        รอบที่ 2  (1 เมษายน 
2565-30 กันยายน 2565) ให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กรม
กำหนด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เปา้หมาย และ
ระดับความสำเร็จของงาน เป็น
การตกลงดำเนินการทั้งปีให้จดัทำ
ข้อตกลงและลงนามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการร่วมกันท้ังสองฝา่ย
ครั้งเดียวให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 
31 มกราคม 2565    
2. กรณีมีการเพิ่มตัวช้ีวัดที่ใช้
ประเมินในรอบสอง ให้ดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565 
3. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนาม
ฯ แล้วเสร็จหลังจากวันที่กำหนด 
หัก 0.05 คะแนน/รอบ  
ระดับ 3 ระหว่างรอบการ
ประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
และประเมินผลสำเร็จตามตัวช้ีวัด
และเป้าหมายในแตล่ะระดับตาม
ข้อตกลง เพื่อติดตาม กำกับให้มี
การดำเนินการให้บรรลเุป้าหมาย
ทั้งสองรอบ  
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้
คำปรึกษาแนะนำเพื่อการปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสมัฤทธ์ิ
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบตัิ
ราชการหรือสมรรถนะทั้งสองรอบ 
ระดับ 4 สิ้นรอบการประเมิน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
- หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิต์ามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          ในรอบที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)  
          และรอบที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 
2565)  และนำผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
- ข้าราชการ/พนักงานราชการใน
หน่วยงานลงลายมือช่ือรับทราบผล
การประเมินทั้ง 2 รอบการประเมิน  
ระดับ 5  
- ผู้ประเมินระบคุวามรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ท่ีต้องไดร้ับการพัฒนา 
ในการพัฒนารายบุคคลให้กับผูร้ับ
การประเมิน ทั้ง 2 รอบการ
ประเมิน (Dpis ส่วนท่ี 4) และนำ
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีต้อง
ได้รับการพัฒนา มาจดัทำแผนการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development 
Plan) ของหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์ม 0600 FM 0011 แก้ไข
ครั้งท่ี 00 และจัดทำแบบบันทึก
การฝึกอบรมตามแบบฟอร์ม 
0600 FM 0012 แก้ไขครั้งที่ 00  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
- ร้อยละของข้าราชการ/พนักงาน
ราชการที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล  
เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 
ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
A = จำนวนข้าราชการ/พนักงาน
ราชการที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลการประเมิน 
B = จำนวนข้าราชการ/พนักงาน
ราชการทั้งหมด 
หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและ
พนักงานราชการตามปฏิบัติจริงใน
แต่ละรอบการประเมิน 

ด้านพัฒนาองค์การ (น้ำหนักร้อยละ 15)   
  5. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

7.5 5 5 5 5 ระดับ 1 หน่วยงานจัดทำลักษณะ
สำคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 
5.1) ได้ครบถ้วนแล้วเสรจ็ และส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารผา่น
ระบบ M-SIIS ภายในวันท่ี 25 
มกราคม 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

5 
คำถาม 

7 
คำถาม 

9 
คำถาม 

11 
คำถาม 

13 
คำถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 0.20 
คะแนน (interval) 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป/ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบคณุภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ระดับ 2 หน่วยงานประเมิน
องค์การ (Self – Assessment) 
เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 
1 – 6 (แบบฟอร์ม 5.2) และส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารผา่น
ระบบ M-SIIS ภายในวันท่ี 25 
มกราคม 2565  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
≤ 2 

หมวด 
3 

หมวด 
4 

หมวด 
5 

หมวด 
6 

หมวด 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หมวด ต่อ 0.20 
คะแนน (interval) 

ระดับ 3  
- หน่วยงานจัดลำดับความสำคัญของ
โอกาสในการปรับปรุง (Opportunity 
For Improvement : OFI) และเล ือก 
OFI มาจัดทำแผนพัฒนาองค์การอย่าง
น้อย 1 OFI/หมวด/แผน (แบบฟอร์ม 
5.3) และให ้ผ ู ้ บร ิหารส ู งส ุดของ
หน่วยงานลงนาม และส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารผ่านระบบ M-SIIS ภายใน
วันที่ 25 มกราคม 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
≤ 2 

หมวด 
3 

หมวด 
4 

หมวด 
5 

หมวด 
6 

หมวด 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หมวด ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 

- หน่วยงานกำหนดตัวช้ีวัดหมวด 
7 ผลลัพธ์การดำเนินการตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 รวม 18  ตัวช้ีวัด 
(แบบฟอร์ม 5.4) ส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร ผา่นระบบ M-SIIS 
ภายในวันท่ี 25 มกราคม 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 
≤ 10 
ตัวชี้วัด 

12 
ตัวชี้วัด 

14 
ตัวชี้วัด 

16 
ตัวชี้วัด 

18 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ตัวชี้วัด ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 
ระดับ 4 หน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินการความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนาองค์การ (แบบฟอร์ม 
5.5)  และรายงานผลลัพธ์การ
ดำเนินงาน ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 
ผ่านระบบ MSIIS รอบ 6 และ 12 
เดือน (แบบฟอร์ม 5.4) ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 

- 0.10 คะแนน 1 คะแนน 
รอบ 6 
เดือน 

ส่งหลังวันที่ 
5 เม.ย. 65 

ส่งภายในวันที่ 
5 เม.ย. 65 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน – 0.10 คะแนน ต่อ 1 รอบการ
รายงานผลล่าช้า 

ระดับ 5 หน่วยงานจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) 
หมวด 5 จำนวน 3 หน้า (แบบฟอร์ม 
5.6) ดังนี ้ 
1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และ
ผลลัพธ์การดำเนินการ  
2) ตัวอย่างผลงานท่ีโดดเด่น  
3) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป  
และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 23 กันยายน 2565 

รอบ 12 
เดือน 

ส่งหลังวันที่ 
23 ก.ย. 65 

ส่งภายในวันที่ 
23 ก.ย. 65 

  6. ระดับความสำเร็จการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

7.5 5 5 5 5 ระดับ 1  
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 
- มอบหมายบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน เข้าร่วมรบั
ฟังช้ีแจงเกณฑก์ารประเมิน ITA จาก
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ระดับ 2  
 OIT :  หน่วยงานเปิดเผยข้อมลู
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity 

คณะทำงาน
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
and Transparency 
Assessment : OIT) ของ
หน่วยงานตามตัวช้ีวัดที่ 1 – 3 
ดังนี้  
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
2. ตัวช้ีวัดที่ 2 การบริหารงาน 
3. ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
 IIT : หน่วยงานจัดทำแผนการ
สื่อสารแบบวัดการรับรูผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายในของหน่วยงาน 
และสื่อสารให้บคุลากรของหน่วย
รับทราบ โดยมีประเด็นการสื่อสาร 
ดังนี้  
1. การปฏิบัติหน้าท่ี เช่น การ
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน , 
การให้ความสำคัญของงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว , ความพร้อม
รับผิดหากเกิดจากตนเอง เป็นต้น   
2. การใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการใช้จ่ายงบประมาณ , 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในราย
ไตรมาส  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
3. การใช้อำนาจของผู้บริหาร เช่น 
แนวทางการมอบหมายงาน, แนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ แนวทางการพิจารณา
ความดีความชอบภายในหน่วยงาน  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เช่น แนวทางและขั้นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สินทางราชการ , การ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวกลุม่ หรือพวกพ้อง  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ เช่น 
คู่มือการบรหิารจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการละเมิด
ประมวลจริยธรรม การทุจรติ
ประพฤติมิชอบ สำหรับบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ , ผล
การตรวจสอบภายในประจำปีของ
หน่วยงาน และจัดส่งแผนดังกล่าว
ในรูปแบบไฟล์ pdf.  ให้กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ethics@dmsc.mail.go.th  
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2565   
 EIT : หน่วยงานจัดทำแผนการ
ปรับปรุงคณุภาพบริการ 
ระดับ 3  
 OIT :  หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ  (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ตามตัวช้ีวัด
ที่ 1 – 6 ดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
2. ตัวช้ีวัดที่ 2 การบริหารงาน 
3. ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
4. ตัวช้ีวัดที่ 4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ตัวช้ีวัดที่ 5 การเปิดโอกาสใหม้ี
ส่วนร่วม   
6. ตัวช้ีวัดที่ 6 การดำเนินงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
หมายเหตุ :  กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม จะยึดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะในเว็บไซต์ของ
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
หน่วยงาน ตามตัวช้ีวัด 1- 6 โดย
เป็นข้อมูลและการดำเนินงาน
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 
และจัดส่งลิงก์ข้อมลูในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
ethics@dmsc.mail.go.th  
 IIT : หน่วยงานจัดส่งรายงานผล
การดำเนินการตามแผนการ
สื่อสารแบบวัดการรับรูผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายในของหน่วยงาน  
และให้บุคลากรลงลายมือรับทราบ 
และจัดส่งรายงานดังกล่าวฯ ให้
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 2565                  
ในรูปแบบไฟล์ Word. ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ethics@dmsc.mail.go.th 
หมายเหตุ : หากส่งข้อมลูช้ากว่าท่ี
กำหนด จะถูกปรับลดคะแนนลง
วันละ 0.05 คะแนน จากคะแนนที่
ได้รับในภาพรวมระดับ 3   
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
 EIT : หน่วยงานภารกิจหลัก  สง่
ข้อมูลผูร้ับบริการ โดยคัดเลือก
ผู้รับบริการที่มาใช้บริการสูงสุด 
ตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 – 
31 มกราคม 2565 หน่วยงานละ 
100 รายชื่อ (หากไม่ถึง 100 
รายชื่อ ให้ส่งทั้งหมด)  
หน่วยงานสนับสนุน  จัดส่งข้อมูลผู้
ซื้อ ผู้ขาย ผู้รบัจ้าง คู่สัญญา 
บริษัท ที่ตดิต่อกับหน่วยงาน 
ระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 
– 31 มกราคม 2565 หน่วยงาน
ละ 20 รายชื่อ (หากไม่ถึง 20 
รายชื่อ ให้ส่งทั้งหมด) กำหนดส่ง
ข้อมูลให้กลุ่มงานคุม้ครอง
จริยธรรม ภายในวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2565 ในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น ทางไปรษณยี์
อิเล็กทรอนิกส์ 
ethics@dmsc.mail.go.th  
หมายเหตุ : หากส่งข้อมลูช้ากว่าท่ี
กำหนด จะถูกปรับลดคะแนนลง
วันละ 0.05 คะแนน จากคะแนนที่
ได้รับในภาพรวมระดับ 3   



23 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ระดับ 4  
 OIT : 1. หน่วยงานจัดส่งแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) สำหรับหน่วยงาน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด พร้อม
เผยแพรเ่อกสารในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ระบุ URL และส่ง
ไฟล์แบบประเมินเป็น ไฟล์ Word. 
เอกสารหลักฐานประกอบแบบ
ประเมินเป็นไฟล์ pdf. ให้กลุม่งาน
คุ้มครองจริยธรรม ภายในวันท่ี 25 
เมษายน 2565 หากส่งช้ากว่าวันท่ี
กำหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 
0.05 คะแนน จากคะแนนที่ได้รบั
ในภาพรวมระดับ 4 หากส่งหลัง
วันท่ี 30 เมษายน 2565 จะไม่
พิจารณาคะแนนในส่วนของ OIT 
2. หน่วยงาน มีคะแนนผลการ
ประเมินแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
OIT)  สำหรับหน่วยงาน อยู่ที่ร้อยละ 
80 -  89.99  
 IIT : 1. หนว่ยงานประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(นับจนถึงวันที่ 30 มีนาคม 2565)  
ร่วมตอบแบบวดัการรบัรูผู้้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายใน ผ่านระบบ ITAS ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ในวันเวลาตามที่
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกำหนด 
โดยที่บุคลากรของหน่วยงานร่วมตอบ
แบบวัดดังกล่าวจำนวนไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 ขึ้นไปโดยใหจ้ัดส่งรายช่ือ
บุคลากรที่ร่วมตอบแบบวดัดังกล่าว 
ฯ ให้กลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรม 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
ทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ 
ethics@dmsc.mail.go.th  
2. กรมฯ  มีผลคะแนนแบบการ
รับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment :  
IIT) อยู่ท่ีร้อยละ 80 – 89.99   
 EIT : กรมฯ มผีลคะแนนแบบการ
รับรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
(External Integrity and 
Transparency Assessment :  EIT) 
อยู่ที่ร้อยละ 80 – 89.99   
ระดับ 5  
 OIT  : หน่วยงานมีคะแนนผล
การประเมินแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  สำหรับ
หน่วยงาน อยู่ท่ีร้อยละ 90 – 100 
 IIT : กรมฯ  มีผลคะแนนแบบ
การรับรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment :  
IIT) อยู่ท่ีร้อยละ 90 – 100  
 EIT : กรมฯ  มผีลคะแนนแบบการ
รับรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment :  EIT) 
อยู่ที่ร้อยละ 90 – 100 

  น้ำหนักรวม 100   

ข้อมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2565 


