
หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1,500,000.00 7,769,750.00 2,633,040.00 11,902,790.00

0.00 7,769,750.00 2,633,040.00 10,402,790.00

1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00

0.00 7,769,750.00 2,633,040.00 10,402,790.00 4,099,000.00 1,459,650.00 2,909,250.00 1,934,890.00

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริม

เครือข่ายการตรวจสอบและรับรอง

ห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุน

อุตสาหกรรมทางการแพทย์

1.เพ่ือบูรณาการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ สู่การ

ให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์อย่างเป็น

เลิศ

2.เพ่ือพัฒนาผู้ตรวจประเมินให้มีความพร้อมกับ

ขอบข่าย/สาขาท่ีย่ืนขอการรับรอง

3.เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ

ผู้รับบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

4.เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการได้รับการยอมรับใน

ระดับสากล ผ่านกลไกการรับรอง

0.00 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 15,600.00 1,634,400.00 0.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ

2.โครงการการตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม

เหตุผล (Rational Lab Use, RLU)

1.เพ่ือสรุปผลงานของ รพ. น าร่อง RLU

2.เพ่ือให้ รพ. ท่ีเข้าร่วมด าเนินการ RLU ได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ แลกเปล่ียนบริบทการ

ด าเนินงานในภาพของเขตสุขภาพ

3.เพ่ือเป็นเวทีให้ความรู้และข้อมูลงาน RLU แก่ 

รพ. ท่ีเข้าร่วมด าเนินการ RLU

4.เพ่ือส่ือสารประชาสัมพันธ์โครงการ RLU สู่

ประชาชนและสาธารณะ

5.เพ่ือถอดบทเรียน และเผยแพร่ Best practice

 RLU

6.เพ่ือจัดท าระบบเก็บข้อมูลและประเมินผล RLU

7.เสนอเป็นตัวช้ีวัดการตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุข

1.สรุปผลงานของ รพ. น าร่อง RLU จ านวน 1 ฉบับ

2.ผลงาน Best practice RLU จ านวน 1 ฉบับ

3.ระบบเก็บข้อมูลและประเมินผล RLU จ านวน 1

 ระบบ

4.เสนอแนวทาง RLU เป็นตัวช้ีวัดการตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1 เร่ือง

1.สรุปผลงาน รพ น าร่อง

2.สัมมนา RLU 13 เขต

3.ประชุมคณะกรรมการ/ คณะท างาน

4.สัมมนาจัดท า RLU Digital Platform

5.อบรม RLU รายเดือน

6.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

7.สัมมนา RLU award

8.สัมมนาสรุปงานโครงการ RLU

0.00 4,999,750.00 0.00 4,999,750.00 3,144,400.00 10,000.00 10,000.00 1,835,350.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ

โครงการตามประเด็นมุ่งเน้นกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ : ยกระดับมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์

 กิจกรรมท่ี 1: บูรณาการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ

 สู่การให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์อย่าง

เป็นเลิศ 

- ประชุมคณะท างานท่ีเก่ียวข้อง 

- สัมมนาจัดท าระบบการตรวจทางห้องปฏิบัติการ

ด้านคุณภาพและความปลอดภัยของเคร่ืองมือ

แพทย์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือสนับสนุน

อุตสาหกรรมทางการแพทย์

กิจกรรมท่ี 2: ฟ้ืนฟูผู้ตรวจประเมิน เพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของอุตสาหกรรมทางการแพทย์

กิจกรรมท่ี 3: อบรมเพ่ิมศักยภาพผู้ตรวจประเมิน

ด้านระบบบริหาร เพ่ือการเป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจ

ประเมิน

กิจกรรมท่ี 4: ปรับปรุงระบบรับรองห้องปฏิบัติการ

ออนไลน์ e-Accreditation เพ่ือการรองรับการ

ให้บริการไปยังมาตรฐานอ่ืน

กิจกรรมท่ี 5: จัดท าคู่มือการตรวจประเมิน

ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 15189:2022

1.โมเดลต้นแบบศูนย์ข้อมูลการตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการด้านคุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 1

 ข้อมูล

2.จ านวนผู้ตรวจประเมินมีความรู้ความเข้าใจ

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

3.จ านวนผู้ตรวจประเมินท่ีผ่านการทดสอบการ

เป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน ร้อยละ 80

4.ระบบรับรองห้องปฏิบัติการออนไลน์

e-Accreditation ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ

ให้บริการได้ทุกมาตรฐานท่ีให้บริการ จ านวน 1 

ระบบ

5.จ านวนคู่มือการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ

ตามมาตรฐาน ISO 15189:2022 จ านวน 1 เร่ือง

ผู้รับผิดชอบ

ผลผลิต  :  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการวินิจฉัยและป้องกันโรคเพ่ือความม่ันคงด้านสุขภาพ (ย1)

4,973,522.00 1,675,076.00 3,114,276.00 2,139,916.00กิจกรรม : ยกระดับและบูรณาการฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือเป็นระบบเฝ้าระวังพยากรณ์และเตือนภัยสุขภาพของประเทศ (ก2)

กิจกรรม : พัฒนาความสามารถและเครือข่ายห้องปฏิบัติการเพ่ือความม่ันคงด้านสุขภาพ (ก4)

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

หนา้ท่ี 1 จาก 9



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

3.โครงการลดความแออัดทาง

ห้องปฏิบัติการ

1.เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุข

2.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง 

สามารถเป็นหน่วยประเมินและรับรองหน่วย

บริการเก็บและขนส่งตัวอย่างนอกโรงพยาบาล 

ถูกต้องครบถ้วนตามกระบวนการ

3.สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานระดับเขต

สุขภาพหรือระดับจังหวัดให้สามารถด าเนินการ

ตามนโยบายได้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

4.สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีองค์

ความรู้ในการด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ

โรงพยาบาลมีหน่วยบริการเจาะเลือด เก็บตัวอย่าง

 และน าส่งตัวอย่างนอกโรงพยาบาลหรือคลินิก

เทคนิคการแพทย์ ส าหรับเจาะเลือด เก็บตัวอย่าง

 ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างและรายงานผลการตรวจ

วิเคราะห์ ท่ีผ่านการข้ึนทะเบียนฯ อย่างน้อย 1 

แห่ง/จังหวัด

1.ประชุมเตรียมความพร้อมโครงการร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.จัดสัมมนาช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน (ออนไลน์)

3.อบรมผู้ตรวจประเมินใหม่เพ่ือรองรับจ านวน

หน่วยบริการฯ ในแต่ละจังหวัด

4.จัดสัมมนา 4 ภาค (ก าหนดภาคละ 1 วัน)

5.จัดสัมมนามอบรางวัลต้นแบบ Best practice 

(จ านวน 1 วัน)

6.ประชุมติดตามผลการด าเนินงานกับคณะท างานท่ี

เก่ียวข้อง (จ านวน 3 คร้ัง) ผ่านออนไลน์

0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 11,300.00 279,600.00 709,100.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

4.โครงการการจัดท ารายการตรวจ

วิเคราะห์ท่ีจ าเป็นส าหรับประเทศไทย

 (National Essential Diagnostic 

List)

เพ่ือจัดท ารายการตรวจวิเคราะห์ท่ีจ าเป็นของ

ประเทศไทย ส าหรับโรงพยาบาลในแต่ละระดับ

คู่มือแนวทางรายการตรวจวิเคราะห์ท่ีจ าเป็นของ

ประเทศไทย จ านวน 1 ฉบับ

1.จัดท าแผนด าเนินงานการจัดท ารายการตรวจ

วิเคราะห์ท่ีจ าเป็นของประเทศไทย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

2.แต่งต้ังคณะท างานการจัดท ารายการตรวจ

วิเคราะห์ท่ีจ าเป็นของประเทศไทย

3.จัดท า (ร่าง) การจัดท ารายการตรวจวิเคราะห์ท่ี

จ าเป็นของประเทศไทย

4.จัดสัมมนาคณะท างานฯ การจัดท ารายการตรวจ

วิเคราะห์ท่ีจ าเป็นของประเทศไทย จ านวน 1 คร้ัง

5.ส่ือสารและส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นต่อ(ร่าง)การจัดท ารายการ

ตรวจวิเคราะห์ท่ีจ าเป็นของประเทศไทย

0.00 120,000.00 0.00 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

6.จัดประชุมคณะท างานฯ การจัดท ารายการตรวจ

วิเคราะห์ท่ีจ าเป็นของประเทศไทย จ านวน 2 คร้ัง 

แบบออนไลน์

7.จัดท าการจัดท ารายการตรวจวิเคราะห์ท่ีจ าเป็น

ของประเทศไทย 

8.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอต่อผู้บริหาร

หนา้ท่ี 2 จาก 9



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

5.โครงการพัฒนาศักยภาพและความ

พร้อมของหน่วยตรวจสอบข้ึน

ทะเบียนแห่งชาติเพ่ือรองรับการ

ด าเนินการทดสอบความปลอดภัย

ตามหลักการ OECD GLP

1.ผู้ตรวจสอบ (Inspector) รายเดิม รายใหม่

และผู้ประสงค์พัฒนาเป็นผู้ตรวจสอบ มีความรู้ 

ความเข้าใจ และศักยภาพในการเป็นผู้ตรวจสอบ

ตามหลักการ OECD GLP สามารถธ ารงไว้ซ่ึงการ

เป็นหน่วยตรวจสอบข้ึนทะเบียนแห่งชาติ

2.บุคลากรหน่วยตรวจสอบข้ึนทะเบียนแห่งชาติ 

(CMA) ผู้ตรวจสอบ (Inspector) และบุคลากร

หน่วยงานภายใต้ Thailand OECD GLP 

Compliance Programme ได้แก่ Sponsor, 

Test Facility, Regulatory Authority มีความ

ตระหนักรู้เร่ืองระบบการยอมรับร่วมของข้อมูล

เร่ืองการประเมินสารเคมี (MAD) และตระหนัก

ถึงความส าคัญของ OECD GLP ต่อการพัฒนา

ประเทศและการส่งออก รวมท้ังมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง

1.ผู้ตรวจสอบรายเดิม/รายใหม่ และผู้ประสงค์

พัฒนาเป็นผู้ตรวจสอบ เข้ารับการอบรม จ านวน 

5-10 คน

2.บุคลากร CMA และผู้ตรวจสอบท่ีเข้ารับ

การศึกษาดูงาน/ร่วมสังเกตการณ์ CMA 

ต่างประเทศ จ านวน 4-6 คน

3.บุคลากร CMA, RA, TF, Sponsor และ 

Inspector ท่ีเข้าร่วมอบรม จ านวน 15-20 คน     

     

4.จ านวนผู้ตรวจสอบรายใหม่เพ่ิมข้ึน จ านวน 1 

ราย

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมผู้ตรวจสอบรายเดิม รายใหม่

และผู้ประสงค์พัฒนาเป็นผู้ตรวจสอบโดยการเชิญ 

Inspector/ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาเป็น

วิทยากร (ผู้เข้ารับการอบรม คือ inspector และผู้

ท่ีจะพัฒนาเป็น inspector)

กิจกรรมท่ี 2 : อบรม/ศึกษาระยะส้ันโดยการเชิญ 

Inspector/ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาเป็น

วิทยากร 

กิจกรรมท่ี 3 : ศึกษาดูงาน/ร่วมสังเกตการณ์การ

ตรวจสอบของ CMA ต่างประเทศ (ผู้เข้าร่วมศึกษา

ดูงานการตรวจสอบและร่วมสังเกตการณ์ คือ 

บุคลากรจาก CMA และ Inspector)

0.00 0.00 2,633,040.00 2,633,040.00 823,300.00 1,154,450.00 555,750.00 99,540.00 กลุ่ม OECD GLP

3.บุคลากรของหน่วยตรวจสอบข้ึนทะเบียน

แห่งชาติ (CMA) และผู้ตรวจสอบ เข้าร่วมศึกษา

ดูงานและร่วมสังเกตการณ์การตรวจสอบของ 

CMA ต่างประเทศ

1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00 874,522.00 215,426.00 205,026.00 205,026.00

193,880.00 0.00 0.00 193,880.00 118,880.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ

เพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของ

กระบวนการท างาน (Lean 

Management)

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดหลักการ

 Lean Management					 

2. เพ่ือฝึกปฏิบัติการคิดวิเคราะห์กระบวนการ

ท างานผ่านรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสร้างการมีส่วน

ร่วม ในการประเมินความสูญเปล่าใน

กระบวนการท างาน ประเมินความส าคัญของ

ปัญหา และเสนอแนวทางการปรับปรุง

กระบวนการท างาน		

กระบวนการท างานท่ีได้รับการเพ่ิมประสิทธิภาพ

และควบคุมคุณภาพด้วยการใช้ Lean 

Management จ านวน 6 กระบวนงาน

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ ช้ีแจงวิธีการ

2.เตรียมข้อมูล/ความพร้อมในการเข้าร่วม

3.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 คร้ัง

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ รายงานผู้บริหารทราบ

93,880.00 0.00 0.00 93,880.00 93,880.00 0.00 0.00 0.00 กลุ่มงาน

พระราชบัญญัติ

เช้ือโรคและพิษ

จากสัตว์

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

นักวิจัยและนวัตกรรม ของส านัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

1.อบรมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี

ความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ืองงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้มาใช้ในการเขียน

โครงการวิจัยได้

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ เพาะบ่มนักวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมของส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

จ านวน 4 คร้ัง

2.โครงร่างการวิจัย  (Research proposal) ร้อย

ละ 100

1.การจัดท าแผนงานโครงการฯ และประชุมวาง

แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ

2.การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพาะบ่มนักวิจัยรุ่น

ใหม่และสร้างนวัตกรรมของส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ

3.การสรุปผลการด าเนินงานโครงการและเผยแพร่/

ส่ือสาร

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

งานสนับสนุนพ้ืนฐาน

งานโครงการตามนโยบายส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หนา้ท่ี 3 จาก 9



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

333,455.00 0.00 0.00 333,455.00 323,055.00 10,400.00 0.00 0.00

1.โครงการสัมมนาผู้รับบริการของ

ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ช้ีแจงแนวทางนโยบายการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานด้านการมาตรฐานและความปลอดภัย

ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

2. แลกเปล่ียนความคิดเห็น พร้อมท้ังรับฟัง

ความต้องการของผู้รับบริการในการพัฒนางาน

ร่วมกัน

1.จ านวนแนวทางการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการบริการ จ านวน 1 ฉบับ

2.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการสัมมนาไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90

1.จัดสัมมนา

2.สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ

268,900.00        0.00 0.00 268,900.00           268,900.00        0.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

2.โครงการสัมมนาความรู้ความเข้าใจ

ด้านการรับรองระบบงาน ตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17011:2017 

และ APAC MRA 001

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้าน

ระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011:2017 

และ APAC MRA 001   

2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ในการน า

มาตรฐาน ISO/IEC 17011:2017 และ APAC 

MRA 001 ปรับใช้ในกระบวนการรับรอง

ห้องปฏิบัติการ หน่วยผลิตหรือจัดเตรียมวัสดุ

อ้างอิง และธนาคารทรัพยากรชีวภาพ

ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในด้าน

ระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011:2017 

และ APAC MRA 001 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.จัดสัมมนาความรู้ความเข้าใจด้านการรับรอง

ระบบงาน ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011:2017 

และ APAC MRA 001

2.สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมรายงานปัญหาและ

อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร

47,300.00          0.00 47,300.00            47,300.00 0.00 0.00 0.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ

3.โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทาง

ด าเนินงานการข้ึนทะเบียนหน่วย

บริการเจาะเลือดนอกโรงพยาบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย

กระทรวงสาธารสุข

2.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง 

สามารถเป็นหน่วยประเมินและรับรองหน่วย

บริการเก็บและขนส่งตัวอย่างนอกโรงพยาบาล 

ถูกต้องครบถ้วนตามกระบวนการ

3.สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานระดับเขต

สุขภาพหรือระดับจังหวัดให้สามารถด าเนินการ

ตามนโยบายได้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

4.สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีองค์

ความรู้ในการด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมรับฟังต้องการเข้าร่วม

โครงการลดความแออัดทางห้องปฏิบัติการ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

1.จัดสัมมนาช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

2.สรุปผลการด าเนินงาน

6,855.00            0.00 0.00 6,855.00              6,855.00 0.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ส่ือสารนโยบาย ข้อก าหนดและ

เง่ือนไขการรับรองความสามารถ

ห้องปฏิบัติการของสถานพยาบาล 

ตรวจสุขภาพคนหางานท่ีจะไปท างาน

ต่างประเทศ (ฉบับแก้ไขปรับปรุงคร้ัง

ท่ี 8)

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจมาตรฐาน 

นโยบาย ข้อก าหนดและเง่ือนไขการรับรอง

ความสามารถของสถานพยาบาลตรวจสุขภาพ

คนหางานท่ีจะไปท างานต่างประเทศ ฉบับแก้ไข

ปรับปรุงคร้ังท่ี 8

2.เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ในการน ามาตรฐาน

คนหางานไปใช้ในการด าเนินการรับรอง

ความสามารถห้องปฏิบัติการของสถานพยาบาล

ตรวจสุขภาพคนหางานท่ีจะไปท างานต่างประเทศ

ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน 

นโยบายข้อก าหนดและเง่ือนไขการรับรองและ

ผ่านเกณฑ์การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.จัดสัมมนาช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

2.สรุปผลการด าเนินงาน

10,400.00          0.00 0.00 10,400.00            0.00 10,400.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

งานโครงการตามภารกิจ

หนา้ท่ี 4 จาก 9



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

252,561.00       -                    -                 252,561.00         252,561.00       -                 -                 -                 

1.โครงการสัมมนาทบทวนพันธกิจ 

และจัดท ายุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม ของส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ

วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนตามข้อคิดเห็นร่วมกัน

ของบุคลากรในหน่วยงานในการวางแผนการ

ด าเนินการต่อไปและจัดท าสรุปร่างวิสัยทัศน์ 

ค่านิยม ของส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ เพ่ือ

เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ ค่านิยม ระดับ

หน่วยงาน จ านวน 1 ฉบับ

1.การจัดสัมมนาทบทวนฯ โดยมีหัวข้อดังน้ี

- เร่ืองการพัฒนาองค์กรจากการก าหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และค่านิยมองค์กร

- การแบ่งกลุ่ม work shop จัดท าวิสัยทัศน์องค์กร

 พันธกิจขององค์กร

- เร่ืองการจัดท าค่านิยมองค์กร เพ่ือการปฏิบัติ

อย่างย่ังยืน และแบ่งกลุ่มwork shop

- สรุปผลการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม

องค์กร

2.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอต่อผู้บริหาร

52,650.00          0.00 0.00 52,650.00 52,650.00 0.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

2. โครงการสัมมนาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

2567

1.ส่ือสาร ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และถ่ายทอดจาก

ผู้บริหารสู่บุคลากร

2.เพ่ือให้บุคลากรได้เล็งเห็นความส าคัญการมี

ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย การท างาน

เป็นทีม และปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย

3.เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักในการท างาน

เป็นทีม รู้เท่าทันอารมณ์ พฤติกรรมท่ีดี 

สุขภาพจิตดี รวมท้ังการจัดการชีวิตให้มี Work 

life balance สู่การสร้างองค์กรแห่งความสุข

4.การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร Soft Skills การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และสร้างสัมพันธ์ใน

การมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้

มีความพร้อมการให้บริการประชาชน สอดคล้อง

ตามนโยบาย Thailand 4.0

บุคลากรผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการสัมมนา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1.จัดสัมมนาพัฒนาการปฏิบัติงานส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567

2.สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ

177,911.00 0.00 0.00 177,911.00 177,911.00        0.00 0.00 0.00 กลุ่มพัฒนาระบบ

คุณภาพ

งานโครงการสนับสนุน

หนา้ท่ี 5 จาก 9



หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

3.โครงการสัมมนาแนวทางการใช้งาน

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Saraban)

1. เพ่ือเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และ

แนวทางการใช้งานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของส านัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

2. เพ่ือให้บุคลากรส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ได้รับความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้งาน

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ได้

อย่างถูกต้อง ท้ังการสร้างหนังสือ ตลอดจนการ

รับ-ส่งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน	

3. เพ่ือให้ส่งเสริมให้มีการใช้งานระบบสาร

บรรณฯ ลงถึงระดับบุคคล ลดการใช้กระดาษ 

และสนับสนุนการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์

อย่างเป็นรูปธรรม

บุคลากรมีความพึงพอใจในการจัดสัมมนาไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

1.จัดสัมมนาแนวทางการใช้งานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)

2.สรุปผลการด าเนินโครงการ รายงานผู้บริหารทราบ

22,000.00          0.00 0.00 22,000.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

720,104.00       -                    -                 720,104.00         180,026.00       180,026.00       180,026.00       180,026.00       

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าล้างแอร์ อาคาร 9 และ 14 วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 21,828.00 0.00 0.00 21,828.00 5,457.00 5,457.00 5,457.00 5,457.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าซ่อมแอร์ อาคาร 9 วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าซ่อมแซมต่างๆ วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่า Roll up งานประชาสัมพันธ์

หน่วยบริการเจาะเลือดฯ

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 4,654.50 0.00 0.00 4,654.50 1,163.63 1,163.63 1,163.63 1,163.63 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าวัสดุส านักงาน&วัสดุคอมพิวเตอร์&

งานบ้านงานครัว

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 133,500.20 0.00 0.00 133,500.20 33,375.05 33,375.05 33,375.05 33,375.05 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ประชุมคณะกรรมการรับรอง

ห้องปฏิบัติการทางแพทย์และ

สาธารณสุข มาตรฐานระดับประเทศ

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 130,121.30 0.00 0.00 130,121.30 32,530.33 32,530.33 32,530.33 32,530.33 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ประชุมคณะกรรมการรับรอง

ความสามารถห้องปฏิบัติการด้าน

การแพทย์

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

งานสนับสนุนอ่ืน ๆ
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หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

ประชุมคณะกรรมการรับรอง

ความสามารถห้องปฏิบัติการด้าน

สาธารณสุข

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าประชุมคณะอนุกก.กฎหมาย (พรบ.) วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

คชจ.ในการจัดประชุม คกก./คทง. 

ต่างๆ ของส านักฯ

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าอาหารท าการนอกเวลา (OT)  

(ขรก.&พรก.)

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

672,400.00 500,000.00 0.00 1,172,400.00 125,000.00 797,400.00 125,000.00 125,000.00

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ และอ่ืนๆ วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศ 

(OECD GLP, APAC, ILAC)

เพ่ือธ ารงรักษาการเป็นสมาชิกองค์กรระหว่าง

ประเทศ

เบิกจ่ายแล้วเสร็จตามแผน เบิกจ่ายค่าสมาชิกตามท่ีองค์ต่างประเทศเรียกเก็บ 672,400.00 0.00 0.00 672,400.00 0.00         672,400.00 0.00 0.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ/

กลุ่ม OECD GLP

610,200.00 0.00 0.00 610,200.00 0.00 0.00 610,200.00 0.00

Meeting of Working Party on 

Good Laboratory Practice 

(ประเทศสาธารณรัฐฝร่ังเศส)

 เป็นตัวแทนประเทศในการเข้าร่วมประชุมตาม

พันธะกรณีของระบบการยอมรับร่วมของข้อมูล 

(Mutual Acceptance of Data: MAD) เร่ือง

การประเมินสารเคมีท่ีส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการรับผิดชอบ ในการออกเสียงและ

รายงานความก้าวหน้าของประเทศในฐานะ

หน่วยตรวจสอบของประเทศไทย (Compliance

 Monitoring Authority: CMA)

 1.การเข้าร่วมประชุมตามเง่ือนไขการธ ารงไว้ซ่ึง

การเป็นภาคีสมาชิกแบบสมบูรณ์ในการยอมรับ

ร่วมของข้อมูลเร่ืองการประเมินสารเคมี (Full 

non member adherent to Mutual 

Acceptance of Data: MAD) ของประเทศ

2.รายงานผลการเข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ฉบับ

 บุคลากรของ CMA เข้าร่วมการประชุมตามพันธะ

กรณี

457,000             0.00 0.00 457,000               0.00 0.00 457,000.00 0.00 กลุ่ม OECD GLP

การด าเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการเป็นสมาชิกในระดับสากล (งบรายจ่ายอ่ืน)

แผนงานค่าใช้จ่ายการธ ารงรักษาระบบ
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หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

43th ACCSQ WG 2 Meeting 

(ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม)

 เพ่ือเป็นตัวแทนประเทศในการเข้าร่วมประชุม

เร่ืองการตรวจสอบและรับรองท่ีส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการรับผิดชอบ

 1.การเข้าร่วมประชุมตามเง่ือนไขการรักษาสภาพ

การเป็นสมาชิก 

2.รายงานผลการเข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ฉบับ

การประชุมวิชาการของ WG 2 เพ่ือให้ข้อคิดเห็น

และข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานของ WG2 ตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025, ISO 17034, ISO 

15189 และ ISO 20387 รวมถึงความร่วมมือ

เครือข่ายกับหน่วยงานรับรองอ่ืนๆ ในภูมิภาค

อาเซียน ซ่ึงต้องสะท้อนภาพการด าเนินงานใน

ฐานะหน่วยรับรองของประเทศกับการด าเนินงาน

กับประเทศท่ีเก่ียวข้องในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือให้

ทราบถึงแนวโน้มและการด าเนินการท่ีเป็นข้อตกลง

ร่วมกันในภูมิภาคอาเซียนท่ีอาจมีบางประเด็นท่ี

อาจส่งผลกระทบกับประเทศในภาพเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะภายใต้การด าเนินการตามกฎหมายท่ีแต่

ละประเทศมีอยู่

153,200             0.00 0.00 153,200               0.00 0.00 153,200.00        0.00 กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ

0.00 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00 875,000.00 875,000.00 875,000.00 875,000.00

ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมินและค่า

อ่านเอกสาร ตามภารกิจงานรับรอง

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ

สาธารณสุข

ห้องปฏิบัติการท่ีย่ืนขอการรับรองได้รับการ

รับรองเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีส านักมาตรฐานห้อ

ปฏิบัติการ

จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีด าเนินการตรวจประเมิน

เพ่ือขอรับรองกับส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

- การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการท่ีย่ืนขอการ

รับรองโดยผู้ตรวจประเมินท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก

ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

- การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมิน/ค่าอ่าน

เอกสาร

- ห้องปฏิบัติการท่ีย่ืนขอการรับรองผ่านการรับรอง

0.00 3,500,000.00        0.00 3,500,000.00        875,000.00        875,000.00        875,000.00        875,000.00        กลุ่มรับรอง

ห้องปฏิบัติการ/

กลุ่ม OECD 

GLP/กลุ่มพัฒนา

ระบบคุณภาพ

99,000.00 2,993,200.00 0.00 3,092,200.00 773,050.00 773,050.00 773,050.00 773,050.00

ค่าเช่าบ้าน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 72,000.00 0.00 0.00 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 27,000.00 0.00 0.00 27,000.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

งานบริหารบุคลากร

773,050.00 773,050.00

งานบริการตรวจวิเคราะห์ของหน่วยงาน

773,050.00 773,050.00ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก

กิจกรรม : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนด้านการพัฒนาสาธารณสุข

โครงการหลักตามผลผลิตกิจกรรม (แผนงานบุคลากรภาครัฐ)

99,000.00 2,993,200.00 0.00 3,092,200.00
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หน่วยงาน : ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.)

งบประมาณ เงินบ ารุง เงินอ่ืน ๆ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก
แหล่งเงิน (บาท) ระยะเวลา (ไตรมาส)

 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 0.00 374,400.00 0.00 374,400.00 93,600.00 93,600.00 93,600.00 93,600.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 การจ้างเหมาบริหารบุคคลช่วย

ปฏิบัติงาน

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 0.00 1,332,000.00 0.00 1,332,000.00 333,000.00 333,000.00 333,000.00 333,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 ค่าอาหารท าการนอกเวลา (OT) 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 0.00 88,000.00 0.00 88,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าประกันสังคมพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 0.00 52,100.00 0.00 52,100.00 13,025.00 13,025.00 13,025.00 13,025.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ค่ากองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข

วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 0.00 21,800.00 0.00 21,800.00 5,450.00 5,450.00 5,450.00 5,450.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

เงินเดือนพนักงานกระทรวง/ลูกจ้าง วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 0.00 1,124,900.00 0.00 1,124,900.00 281,225.00 281,225.00 281,225.00 281,225.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

466,100.00 0.00 0.00 466,100.00 116,525.00 116,525.00 116,525.00 116,525.00

เงินรับโอน (ข้อมูล ณ วันท่ี 12 ม.ค. 

67)

วางแผนการเบิกจ่ายสนับสนุนงาน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 466,100.00        0.00 0.00 466,100.00 116,525.00 116,525.00 116,525.00 116,525.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2,065,100.00 10,762,950.00 2,633,040.00 15,461,090.00 5,863,097.00 2,564,651.00 4,003,851.00 3,029,491.00รวมท้ังหมด

แผนงานการใช้จ่ายเงินรับโอนจากหน่วยงานส่วนกลางและศวก .
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