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	สื่อสาร ประชาสัมพันธ์
	วันสำคัญ
	ทางศาสนา
	ที่ LINE ของหน่วยงาน
	ร่วมกันทำบุญ / ตักบาตร
	สืบสานพระพุทธศาสนา
	จ.สมุทรสงคราม วันที่ 26 พ.ย. 2568
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	การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานใหม่  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้งาน
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	กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม
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