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	สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบทบาทเป็นหน่วยงานกลางในการกำหนด มาตรฐาน และให้บริการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025, ISO 15189,  ISO 15190, ISO 17034 , ISO 20387 การรับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐานระดับประเทศ การตรวจสอบขึ้ทะเบียน หน่วยงานศึกษาวิจัย/พัฒนา ตามหลักปฏิบัติที่ดีทางห้องปฏิบัติการ (OECD GLP CMA) การออกหนังสือรับรอง การแจ้ง และใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 เพื่อให้การดำเนินงานมีความ เป็นมาตรฐานอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน จึงมีการทบทวนระบบบริหารคุณภาพที่มีความสำคัญต่อการเป็น องค์กรรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่สำคัญ ได้แก่ มาตรฐาน ISO/ IEC 17011, การตรวจสอบขึ้นทะเบียนหน่วยศึกษาวิจัยตามหลักการ OECD GLP, การจัดการ ความปลอดภัยของข้อมูล มาตรฐาน ISO/ IEC 27001 รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA รวมทั้งติดตามการดำเนินงานสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ สื่อสารทิศทางการดำเนินงานจาก ผู้บริหารสู่บุคลากรในองค์กร กระตุ้นให้เกิดความเข้าใจ ร่วมมือดำเนินงาน วางแผนการพัฒนา และปรับปรุง ระบบบริหารคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ให้การรับรองห้องปฏิบัติการทั้งมาตรฐานสากล และมาตรฐานระดับประเทศ มากกว่า 3,473 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2569)

	สิ่งที่ได้จากการสัมมนา
	สิ่งที่ได้จากการสัมมนา
	สิ่งที่ได้จากการสัมมนา
	ภาพกิจกรรม
	@REALLYGREATSITE

	ภาพกิจกรรม
	@REALLYGREATSITE

	ภาพกิจกรรม
	@REALLYGREATSITE

	การเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน
	@REALLYGREATSITE

	(MANAGEMENT REVIEW)
	2026

