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แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

ส านกัมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการ กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

หลกัการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยเป็นเครื่องมือเชิงบวก             

มีวัตถุประสงค์เพื่ อให้หน่วยงานได้รับทราบสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส             

ผลประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้ น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA          

ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 

การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

การให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม นอกจากนั้นท าให้เกดิทศิทางการพัฒนาปรับปรุง

การท างานภายในหน่วยงานให้มีประสทิธภิาพมากยึ่งขึ้น 

ส าหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน

ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนาการด าเนินงาน

ตามกรอบและหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง  

 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อให้บุคลากรของส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการมีความตระหนัก และมีทัศนคติ  รวมถึง

ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและสร้าง

สมัพันธใ์นการมีส่วนร่วมของบุคลากร  

3. เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐให้มี

ประสทิธภิาพและป้องกนัการทุจริต 

 

วิธีด าเนินงาน 

1. ปลูกจิตส านึกการต่อต้านทุจริตของบุคลากรโดยการเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรต้องมีส่วนร่วมในกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3. ตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีการกระท าผิดจรรยาบรรณ และถูกร้องเรียน

กล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่ 
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งบประมาณ 

1. 470,000 บาท เป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการสัมมนาพัฒนาการปฏิบัติงานส านักมาตรฐาน

ห้องปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตุลาคม 2565 –กนัยายน 2566 

 

ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

1. บุคลากรของส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการมีความตระหนัก และมีทัศนคติ รวมถึงค่านิยมใน

การต่อต้านการทุจริต 

2. บุคลากรของส านักมาตรฐานห้องปฏบิัติการมีส่วนร่วมในกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

3. บุคลากรของส านักมาตรฐานห้องปฏบิัติการไม่มกีารกระท าผดิจรรยาบรรณ และไม่ถูกร้องเรียน

กล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ปัญหา อุปสรรค 

ไม่มี 

ขอ้เสนอแนะ 

1. การวัดผลการทุจริตเป็นความเสี่ยงหนึ่งที่ท าให้การด าเนินงานในทุกเรื่องต้องท าความเข้าใจ

และสร้างความรู้ให้กบับุคลากรถึงค าว่าทุจริตให้ชัดเจน  

2. ควรมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิด ทัศนคติ ให้มีความซื่อสัตย์

สจุริตมาใช้ในวงจรชีวิตประจ าวันให้มากที่สดุ 

3. การกระตุ้นและสร้างค่านิยมให้กับบุคลากรต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่ อง และส่งเสริม 

สนับสนุนให้เกดิผลลัพธเ์ชิงรูปธรรม 

 

ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

1. บุคลากรของส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการมีความตระหนัก และมีทัศนคติ รวมถึงค่านิยม

ในการต่อต้านการทุจริต 

2. บุคลากรของส านักมาตรฐานห้องปฏบิัติการมีจิตส านึก ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3. บุคลากรของส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการไม่มีการกระท าผิดจรรยาบรรณ และ               

ไม่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
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                                                     แผนและผลการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

                     ส านกัมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการ กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

กิจกรรม วิธีด าเนินงาน ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

Q1 Q2 Q3 Q4 (บาท) 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการมี

ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชั่น  

1. ปลูกจิตส านึกการต่อต้าน
ทุจริตของบุคลากรโดยการ

เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้าน

การทุจริตคอร์ รัปชั่ นและ

กิจกรรมที่แสดงถึงคุณธรรม 

อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏบิัติการ 

 

ร้อยละบุคลากรของส านัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการที่

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชั่นและกิจกรรมที่

แ ส ด ง ถึ ง คุ ณ ธ ร ร ม             

อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏบิัติการ 

 

ร้อยละ 90   

 

 

  บุคลากรของส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการและกองทดสอบ

ความช านาญร้อยละ 100 เข้าร่วม

กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ดังนี้  

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ภายใต้

แนวคิดกระทรวงสาธารณสุข 

ไม่ทนต่อการทุจริต เนื่องในวัน

ต่อต้านคอร์รัปชันสากล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 

21 ธนัวาคม 2565 

2.กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตของ

ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

และกองทดสอบความช านาญ โดย

เจ้าหน้าที่ของทั้ง 2 หน่วยงาน เมื่อ

วันที่ 8 ธนัวาคม 2565   

3.สัมมนาพัฒนาการปฏิบัติงาน

ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

และกองทดสอบความช านาญ  

1)470,000 

เป็นกิจกรรม

ห นึ่ ง ใ น

โ ค ร ง ก า ร

สั ม ม น า

พัฒน าก า ร

บริหารการ

ปฏิ บั ติ ง า น

ข อ ง ส า นั ก

ม า ต ร ฐ า น

ห้องปฏิบัติ    

การ 

2)50,000 

บ า ท  เ ป็ น

กิจกรรมหนึ่ง

ในโครงการ

สัมมนาการ

จั ด ก า ร

ความรู้และ 
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กิจกรรม วิธีด าเนินงาน ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

Q1 Q2 Q3 Q4 (บาท) 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการมี

ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชั่น  

1. ปลู กจิ ตส านึ กก าร ต่อ ต้ าน
ทุจริตของบุคลากรโดยการเข้า

ร่วมกิจกรรมการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและกิจกรรม

ที่แสดงถึงคุณธรรม อัตลักษณ์

ข อ ง ส า นั ก ม า ต ร ฐ า น

ห้องปฏบิัติการ 

 

ร้อยละบุคลากรของส านัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการที่

เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชั่นและกิจกรรมที่

แ ส ด ง ถึ ง คุ ณ ธ ร ร ม             

อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏบิัติการ 

 

ร้อยละ 90   

 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 8-10 ธนัวาคม 2565  

- หั ว ข้ อ ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ ก า ร

พัฒนาการท างานของบุคลากร

ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

• การปฏิบัติตนเองด้วย 3G 

( Good for me, Good for 

other and Good for ethics) 

• การมี คุณธรรมและคว าม

โปร่งใสในการปฏบิัติงาน 

• การเสริมสร้างความเป็นมือ

อาชีพในการท างาน โดยเน้น

ทักษะการบริการอย่างมือ

อ าชีพ  ก ารสื่ อ ส าร ในง าน

บริการ ภาษากาย น ้าเสียง 

ค า พู ด  ก า ร สื่ อ ส า ร ท า ง

โทรศัพทอ์ย่างมีประสทิธภิาพ 

• การท า ง านเ ป็นทีมอ ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

• การบริหารจัดการสมดุลใน

ชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

• เรื่องเล่าคุณธรรม 

ส่งเสริม

คุณธรรม

ของส านัก

มาตรฐาน

ห้องปฏบิัติ   

การ 
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กิจกรรม วิธีด าเนินงาน ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

Q1 Q2 Q3 Q4 (บาท) 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการมี

ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชั่น  

2. ก าหนดให้ผู้ รับผิดชอบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานต้องเข้าร่วม

ประชุมผู้ประสานงานระดับ

ห น่ ว ย ง า น ส า ห รั บ ก า ร

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

ร้อยละความส า เร็จของ

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

และกอ งทดสอบความ

ช านาญเข้าร่วมประชุมและ

น าข้อมูลมาด าเนินการต่อ

ต า ม แ ผ น แ ล ะ ก ร อ บ

ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100   

 

 

  ผู้ประสานงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการและกองทดสอบ

ความช านาญเข้าร่วมประชุมชี้ แจง

การด าเนินงานประเมินคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 

100 ปี การสาธารณสขุไทย 

- 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการมี

ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชั่น  

3. ตร วจสอบหลั ก ฐ านก าร
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่มี

การกระท าผิดจรรยาบรรณ 

และถูกร้องเรียน กล่าวหาว่า

ทุจริตต่อหน้าที่ 

ร้อยละของบุคลากรของ

ส า นั ก ม า ต ร ฐ า น

ห้อ งปฏิบั ติ ก า รที่ มี ก า ร

กระท าผิดจรรยาบรรณ 

ไม่เกนิ 

ร้อยละ 1 

    ไ ม่ พ บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการที่มีการ

กระท าผิดจรรยาบรรณในรอบ 6 

เดือน คิดเป็นร้อยละ 100 

-  

  ร้อยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินการกรณีบุคลากร

ข อ ง ส า นั ก ม า ต ร ฐ า น

ห้องปฏิบัติการถูกร้องเรียน 

กล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่ 

ร้อยละ 100     ไ ม่ พ บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ ถูก

ร้องเรียนกล่าวหา ว่าทุจริตต่อ

หน้าที่ในรอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

- 
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กิจกรรม วิธีด าเนินงาน ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

Q1 Q2 Q3 Q4 (บาท) 

การบริหารความเสี่ยงจาก

แผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุ จ ริ ต โ ค ร ง ก า ร ข อ ง

หน่วยงาน 

ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม

ระเบียบราชการในทุกขั้นตอน

หรือกระบวนการด าเนินงานของ

โครงการ 

ระดับความเสี่ ย ง ในทุก

ขั้นตอนหรือกระบวนการ

ด าเนินงานของโครงการอยู่

ในระดับสเีขียว  

ร้อยละ 100     ส่งผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต

โครงการให้กับกลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม เมื่อวันที่ 17 มกราคม 

2566 พบความเสี่ยงอยู่ในระดับสี

เหลืองจ านวน 1 เรื่อง และสีเขียว

เขียวจ านวน 2 เรื่อง  

- 

 

หมายเหตุ  :   แผนการด าเนินงาน                      ผลการด าเนินงาน    

                          
               (นางสาวเสาวนีย ์  อารมยส์ุข)                ผูเ้สนอ       

        นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทยช์ านาญการพิเศษ  

         ประธานคณะท างานกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

 

 

                (นางสาวภทัรวีร ์  สรอ้ยสงัวาลย)์              ท่ีปรึกษา 

            ผูอ้ านวยการส านกัมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการ 

 


