
ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100

ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเป็นข่าวตามภารกิจของหน่วยงาน
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

100 100

Q&A 100 100
ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
ได้ เป็นการส่ือสาร ได้สองทาง ตัวอย่างเช่น Web 
broad ,  กล่องข้อความถาม – ตอบ , Messenger 
Live Chat , Chatbot เป็นต้น

100 100

Social Network 100 100

เครือข่ายสังคมออนไลน์ ของหน่วยงาน ท่ีเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อและประชาสัมพันธ์ ตัวอย่างเช่น เช่น 
Facebook , Twitter , YouTube , Instagram

100 100

แผนการด าเนินงานประจ าปี 100 100

 โครงการหรือกิจกรรม 30 30
––– งบประมาณท่ีใช้ 20 20
 ระยะเวลาด าเนินการ 20 20

 ตัวช้ีวัด 30 30

O3 100

 ตัวช้ีวัดท่ี  2 การบริหารงาน

O4 100

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

O1 100

O2 100

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน

100 100

  ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

50 50

  รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 30 30
  เสนอให้ผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ 20 20
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

100 100

 ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 40 40
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30 30

 ปัญหา อุปสรรค 15 15
 ข้อเสนอแนะ 15 15
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 100

  คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 50 50

  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 30 30

  ผู้รับผิดชอบ 20 20

O7 100

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

O5 100

ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)  มีเน้ือหารายงาน ดังน้ี

O6 100

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 100

 คู่มือส าหรับให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 50 50
 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 40 40
 สถานท่ีติดต่อขอรับบริการ 10 10
รายงานผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 100
ผลการส ารวจความพึงพอใจ รอบ 12 เดือน
ปีงบประมาณ 2564

100 100

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 100 100

 งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับจัดสรร 50 50
� งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย ทุกรายการ เช่น
  งบด าเนินงาน , งบพัฒนาบุคลากร , งบลงทุน , งบ
รายจ่ายอ่ืน

50 50

รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ
 6 เดือน 100 100

ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณแยกแต่ละ
ประเภทของงบประมาณ 30 30

ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) ท่ีสอดคล้อง
กับแผนฯ ในข้อ O10 มีรายละเอียด

O11 100

O9 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การบริหารเงินงบประมาณ

O10 100

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

O8 100

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นคู่มือในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

เสนอให้ผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ 20 20
 การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากับติดตาม โดยเปิดช่องทางการสอบถาม หรือทักท้วง 50 50

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 100

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ แยกตามประเภท
งบประมาณท่ีได้รับ เช่น งบด าเนินการ งบลงทุน , งบ
พัฒนาบุคลากร , งบรายจ่ายอ่ืนๆ เป็นต้น

60 60

ปัญหา อุปสรรค 20 20

ข้อเสนอแนะ 20 20

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100
เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
หน่วยงาน ท่ีต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

100 100

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ

100 100

เผยแพร่ประกาศเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560  เช่น ประกาศเชิญชวน , ประกวดราคา , 
 ประกาศผลการจัดซ้ือ  จัดจ้าง เป็นต้น

100 100

O13 100

O14 100

O12 100

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 100
 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ าแนก
ข้อมูลแยกเป็นรายเดือนในทุกเดือน ของปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565  ตามแบบ สขร.1

50 50

 ลงข้อมูลในระบบจัดซ้ือจัดจ้าง e-Procurement 
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
หมายเหตุ : 1. กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
               2. กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยไม่ผ่าน e-GP 
ให้จัดท าสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามแบบฟอร์มของ
ฝ่ายพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม

50 50

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี

100 100

 งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 50 50
 ปัญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง 20 20
 ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง 20 20
 เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ 10 10

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 100
เผยแพร่นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลตามท่ี
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการกรม ประกาศ 100 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O17 100

O15 100

O16 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2564 มีรายละเอียดดังน้ี



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

การจัดท าแบบมอบหมายงานประจ าปี 100 100
แสดงแบบมอบหมายงาน ตามแบบฟอร์มของฝ่ายการ
เจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการกรม  ตามท่ีหน่วยงานให้
บุคลากรรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ : ไม่จ าเป็นต้องแสดงให้ครบหมดทุกคน ควร
ยกตัวอย่างของหัวหน้าฝ่าย/งาน ต่างๆ เป็นต้น

100 100

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 100
ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดง  ความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
 หมายเหตุ : ต้องเป็น URL ท่ีอยู่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไม่ใช่การลิงก์มาจากหน้าเว็บไซต์อ่ืน

100 100

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 100
การด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2565 ท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น

100 100

แนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 100 100

แนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (ตามหนังสือ ท่ี สธ 0638/ ว
0005 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2564  ประกาศ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เร่ือง ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์)

100 100

 ตัวช้ีวัดท่ีย่อยท่ี 6 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

O21 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

O19 100

O20 100

O18 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  ประกาศเจตนารมณ์
รวมพลังขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)

100 100

เผยแพร่ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 (ตามหนังสือท่ี สธ 0638/ว0071 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 
2564)

25 25

เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์รวมพลังขับเคล่ือน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
 (ตามหนังสือท่ี  สธ 0638/ว0076 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม
 2564)

25 25

เผยแพร่ประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ตามหนังสือท่ี สธ 0638/ว
2121 ลงวันท่ี  29 ธันวาคม 2564)

50 50

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 100

การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  โดยเป็นโครงการหรือกิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา  และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

100 100
O23 100

O22 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 100 100

 เหตุการณ์ความเส่ียง 30 30

 ระดับของความเส่ียง 30 30

 มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง

30 30

ส่งแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต โครงการส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้กลุ่มงานจริยธรรม 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (ภายใน 17 มกราคม 2565)

10 10

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 100 100

รายงานความเส่ียงของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี หรือ ตามวงเงินงบประมาณท่ีก าหนด
 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) และ
รายงานดังกล่าวต้องสอดคล้องกับแผนบริหารความ
เส่ียงใน ข้อ O24

70 70

ส่งผลรายงานความเส่ียงของโครงการส าคัญฯ ให้กลุ่ม
งานจริยธรรมภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
(เฉพาะรอบ 6 เดือน ภายใน 25 มีนาคม 2565)

30 30

O25 100

O24 100

แผนบริหารความเส่ียงของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือตามวงเงินงบประมาณท่ี ก าหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคู่มือ
การรักษาความเป็นกลางและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 0600 WM 0036 
แก้ไขคร้ังท่ี 01 มีรายละเอียด ดังน้ี 



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 100 100

 โครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน อย่างน้อย
หน่วยงานละ  2 โครงการ/กิจกรรม 70 70

 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30 30
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผนท่ีเก่ียวข้อง
ระดับหน่วยงาน ประจ าปี 2565 100 100

โครงการ /กิจกรรม 30 30
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 20 20
งบประมาณ 20 20
ระยะเวลาด าเนินการ 10 10

แผนได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 20 20

O27 100

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผนท่ีเก่ียวข้องระดับหน่วยงาน โดยมี
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานโดยเป็น แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีพ.ศ. 2565  มีรายละเอียดดังน้ี

O26 100

โครงการ / กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2564
 - มีนาคม 2565) ท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก
ท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตหรือแผนท่ีเก่ียวข้อง ระดับหน่วยงาน รอบ 6 
เดือน

100 100

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 50 50
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ 20 20
เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบ 30 30
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
หรือแผนท่ีเก่ียวข้อง 100 100

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 40 40

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 20 20
ปัญหา อุปสรรค 10 10
ข้อเสนอแนะ 10 10

เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบ 20 20

O29 100

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผนท่ีเก่ียวข้อง   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) โดยจะต้องมีโครงการ/กิจกรรม 
ในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน  มี
รายละเอียด ดังน้ี 

O28 100

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผน
ท่ีเก่ียวข้องระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 –
 มีนาคม 2565) ท่ีสอดคล้องกับแผนฯ ในข้อ O27 มีรายละเอียด ดังน้ี 



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส าหรับหน่วยงานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน: ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ข้อค ำถำม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 100 100
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของกรม ฯ โดยจะต้อง
เช่ือมโยงลิงค์ช่องทางการร้องเรียนจากเว็บไซต์กลุ่มงาน
จริยธรรม 
http://ethics.dmsc.moph.go.th/page-view/93 
หมายเหตุ : ไม่ใช่การเช่ือมโยงลิงก์ ศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
http://engweb.dmsc.moph.go.th:8080/e_petitio
n

100 100

3000 3000 100รวมคะแนน

O30 100


