
ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100

จะต้องแสดง URL ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

100 100

Q&A 100 100
จะต้องแสดง URL  ช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ เป็นการส่ือสาร
ได้สองทาง เช่น Web borad ,กล่องข้อความ
ถาม–ตอบ เป็นต้น

100 100

Social Network 100 100

จะต้องแสดง URL เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook , Twitter , YouTube
 เป็นต้น

100 100

แผนการด าเนินงานประจ าปี 100 100

โครงการหรือกิจกรรม 20 20
งบประมาณท่ีใช้ 15 15
ระยะเวลาด าเนินการ 15 15
ตัวช้ีวัด 20 20
การส่ือสารแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ีประชุมของหน่วยงาน ,
Line Group ของหน่วยงาน เป็นต้น

30 30

 ตัวช้ีวัดท่ี  2 การบริหารงาน

O4 100

 หน่วยงานจะต้องแสดง URL แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

O1 100

O2 100

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

O3 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 6 เดือน

100 100

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

40 40

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 30 30
การส่ือสารรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ
 6 เดือน ให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ เช่น 
ท่ีประชุมของหน่วยงาน ,Line Group ของ
หน่วยงาน เป็นต้น

30 30

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

100 100

ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 30 30
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30 30
ปัญหา อุปสรรค 10 10
ข้อเสนอแนะ 10 10
ผลสมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 20 20
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 100

คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 30 30
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 30 30

หน่วยงานจะต้องแสดง URL คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

O5 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL  ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)  มี
เน้ือหารายงาน ดังน้ี

O6 100

 หน่วยงานจะต้องแสดง URL ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

100O7



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ผู้รับผิดชอบ 10 10
การส่ือสารคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ีประชุม
ของหน่วยงาน ,Line Group ของหน่วยงาน เป็น
ต้น

30 30

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 100

คู่มือส าหรับให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 40 40
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 40 40
สถานท่ีติดต่อขอรับบริการ 20 20
รายงานผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 100
หน่วยงานจะต้องแสดง URL ผลการส ารวจความ
พึงพอใจ รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2563

100 100

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 100 100

งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับจัดสรร 40 40
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย ทุก
รายการ เช่น  งบด าเนินงาน , งบพัฒนาบุคลากร ,
 งบลงทุน , งบรายจ่ายอ่ืน

40 40

การส่ือสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2564 ให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ี
ประชุมของหน่วยงาน ,Line Group ของ
หน่วยงาน เป็นต้น

20 20

O9 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การบริหารเงินงบประมาณ

O10 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URLรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2564 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

O8 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
หน่วยงาน  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
 รอบ 6 เดือน 100 100

ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณแยกแต่ละ
ประเภทของงบประมาณ 30 30

การส่ือสาร รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ีประชุมของหน่วยงาน ,
Line Group ของหน่วยงาน เป็นต้น

30 30

การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับติดตาม โดยเปิดช่องทางการ
สอบถาม หรือทักท้วง

40 40

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 100

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ แยกตามประเภท
งบประมาณท่ีได้รับ

30 30

ปัญหา อุปสรรค 30 30
ข้อเสนอแนะ 10 10
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 30 30

O11 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL  ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 
2563 - มีนาคม 2564) ท่ีสอดคล้องกับแผนฯ ในข้อ O10 มีรายละเอียด ดังน้ี

O12 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ส่ือสารแนวทางการเบิกจ่ายเงิน เช่น 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

100 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL  วิธีการส่ือสารแนว
ทางการเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบ 
เพ่ือให้ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ

100 100

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL เผยแพร่แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน ท่ี
ต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

60 60

การส่ือสารแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบของหน่วยงานให้บุคลากร
ของหน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ีประชุมของ
หน่วยงาน ,Line Group ของหน่วยงาน เป็นต้น

40 40

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ

100 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL  เผยแพร่ประกาศ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  เช่น ประกาศเชิญชวน , 
ประกวดราคา ,  ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
เป็นต้น

100 100
O15 100

O13 100

O14 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน

100 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL  สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
 ในทุกเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตาม
แบบ สขร.1 

50 50

หลักฐานการลงข้อมูลในระบบจัดซ้ือจัดจ้าง 
e-Procurement ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
หมายเหตุ : 1. กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
               2. กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยไม่ผ่าน 
e-GP ให้จัดท าสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
แบบฟอร์มของฝ่ายพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม

50 50

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี

100 100

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 50 50
ปัญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง 30 30
ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง 20 20
ส่ือสารแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
 และการตรวจรับพัสดุ

100 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL  วิธีการส่ือสารแนว
ทางการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบ เพ่ือให้ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ

100 100

O17 100
หน่วยงานจะต้องแสดง URL การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

O18 100

O16 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 100

การเผยแพร่นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลตามท่ี
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการกรม 
ประกาศ

50 50

ส่ือสารให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล ภายในหน่วยงาน เช่น ท่ี
ประชุมของหน่วยงาน ,Line Group ของ
หน่วยงาน เป็นต้น

50 50

การจัดท าแบบมอบหมายงานประจ าปี 100 100

ส่ือสารและให้บุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
รับทราบแบบมอบหมายงานประจ าปี พ.ศ. 2564

100 100

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และการพิจารณาความดีความชอบใน
การเล่ือนเงินเดือน 100 100

หน่วยงานต้องแสดง URL วิธีการส่ือสารแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
พิจารณาความดีความชอบในการเล่ือนเงินเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานรับทราบ

100 100

O21 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O19 100

O20 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 100
หน่วยงานจะต้องแสดง URL ช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแสดง  ความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
หมายเหตุ : ต้องเป็น URL ท่ีอยู่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ไม่ใช่การลิงก์มาจากหน้าเว็บไซต์อ่ืน

100 100

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 100
หน่วยงานจะต้องแสดง URL การด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการในปี พ.ศ. 
2564 ท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น

100 100

แนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

100 100

แนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

50 50

ส่ือสารและให้บุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
รับทราบแนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

50 50

O23 100

 ตัวช้ีวัดท่ีย่อยท่ี 6 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

O24 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

O22 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 100
การเผยแพร่ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของอธิบดี ประจ าปี  พ.ศ. 2564

50 50

การส่ือสารให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบถึง
เจตจ านงสุจริตของอธิบดี เช่น ท่ีประชุมของ
หน่วยงาน ,Line Group ของหน่วยงาน เป็นต้น

50 50

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 100
หน่วยงานจะต้องแสดง URL การด าเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้แก่ 
โครงการหรือกิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา  และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น 
การประกาศเจตจ านงสุจริตภายในหน่วยงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน เป็นต้น

100 100

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 100 100

เหตุการณ์ความเส่ียง 30 30
ระดับของความเส่ียง 30 30
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

30 30

หน่วยงานจะต้องแสดง URLผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 ตามคู่มือการรักษาความเป็นกลางและป้องกันผประโยชน์ทับซ้อน 0600 WM
 0036 แก้ไขคร้ังท่ี 01 มีรายละเอียด ดังน้ี 

O25 100

O26 100

100O27



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

หลักฐานการส่งแผนการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต โครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภายใน 15 มกราคม 2564)

10 10

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 100 100
หน่วยงานจะต้องแสดง URL การด าเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจ
เกิด การทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเป็น
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตาม      
ข้อ O27

50 50

หลักฐานการส่งผลการจัดการความเส่ียงโครงการ
ส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ให้กลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรมภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
(เฉพาะรอบ 6 เดือน ภายใน 31 มีนาคม 2564)

50 50

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 100

เป็นโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน อย่างน้อย
หน่วยงานละ 2 โครงการ/กิจกรรม 50 50

หน่วยงานจะต้องแสดง URL การด าเนินการหรือกิจกรรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน  เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) ท่ีแสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต อย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

100O29

O28 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ : ต้องเป็นกิจกรรม ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

50 50

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผนท่ี
เก่ียวข้องระดับหน่วยงาน ประจ าปี 2564 100 100

โครงการ /กิจกรรม 20 20
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 10 10
งบประมาณ 20 20
ระยะเวลาด าเนินการ 20 20
แผนได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 10 10
ส่ือสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผนท่ี
เก่ียวข้องระดับหน่วยงาน   ให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ีประชุมของหน่วยงาน ,
Line Group ของหน่วยงาน เป็นต้น

20 20

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตระดับหน่วยงาน รอบ 6 เดือน

100 100

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

40 40

หน่วยงานจะต้องแสดง URLความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – 
มีนาคม 2564) ท่ีสอดคล้องกับแผนฯ ในข้อ O30  มีรายละเอียด ดังน้ี 

O30 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URL แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผนท่ี
เก่ียวข้องระดับหน่วยงาน ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานโดยเป็นแผนท่ีมี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564  มีรายละเอียดดังน้ี

100O31



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ 20 20
เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบ 20 20
ส่ือสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตระดับหน่วยงาน รอบ 6 เดือน 
ให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ีประชุม
ของหน่วยงาน ,Line Group ของหน่วยงาน เป็น
ต้น

20 20

รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 100 100

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 40 40
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 10 10
ปัญหา อุปสรรค 10 10
ข้อเสนอแนะ 10 10
ผลสมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 20 20
เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบ 10 10
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 100 100
หน่วยงานจะต้องแสดง URL ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของกรม ฯ โดยจะต้องเช่ือม
ลิงค์ช่องทางการร้องเรียนจากเว็บไซต์กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม

40 40

ส่ือสารช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของกรมฯ 
ให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ เช่น ท่ีประชุม
ของหน่วยงาน ,Line Group ของหน่วยงาน เป็น
ต้น

60 60

3300 3300 100

O33 100

รวมคะแนน

O32 100

หน่วยงานจะต้องแสดง URLผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) มีรายละเอียด ดังน้ี 



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ระดับ 2 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 80 – 84.99

ระดับ 3 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 85 – 89.99

ระดับ 4 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 90 – 94.99

ะดับ 5 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 95 – 100

เง่ือนไข
หน่วยงานต้องจัดส่งรายงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พร้อมเผยแพร่เอกสารใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ระบุ URL และส่งไฟล์แบบประเมินเป็น ไฟล์ Word. เอกสารหลักฐานประกอบแบบประเมินเป็นไฟล์ pdf. ให้กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม ภายในวันท่ี 23 เมษายน  2564 หากส่งช้ากว่าวันท่ีก าหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.5 คะแนน จากคะแนนท่ีได้รับในภาพรวมตัวช้ีวัดย่อย 8.1 
หากส่งแบบ OIT หากส่งหลังวันท่ี 30 เมษายน 2564 จะไม่พิจารณาคะแนนในส่วนของตัวช้ีวัดย่อย 8.1

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 1 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 75 – 79.99


