
ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100
จะต้องแสดง URL ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเป็นข่าวตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

100 100

Q&A 100 100
จะต้องแสดง URL  ซ่ึงเป็นช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
เป็นการส่ือสารได้สองทาง เช่น Web broad , 
กล่องข้อความถาม - ตอบ

100 100

Social Network 100 100

จะต้องแสดง URL  เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ท่ีเพ่ิมช่องทางการติดต่อและ
ประชาสัมพันธ์ เช่น Facebook , Twitter , 
YouTube

100 100

แผนการด าเนินงานประจ าปี 100 100
โครงการหรือกิจกรรม 25 25
งบประมาณท่ีใช้ 25 25
ระยะเวลาด าเนินการ 25 25
ตัวช้ีวัด 25 25

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน

100 100

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

50 50

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 50 50

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

O1 100

O2 100

O3 100

 ตัวช้ีวัดท่ี  2 การบริหารงาน

O4 100

O5 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

100 100

ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 30 30
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30 30
ปัญหา อุปสรรค 10 10
ข้อเสนอแนะ 10 10
ผลสมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 20 20

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 100

คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 40 40
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 40 40
ผู้รับผิดชอบ 20 20

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 100

คู่มือส าหรับให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 40 40
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 40 40
สถานท่ีติดต่อขอรับบริการ 20 20

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ

100 100

ผลการส ารวจความพึงพอใจ รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ 2562

100 100

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2563 100 100

งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับจัดสรร 50 50

O6 100

O7 100

O8 100

O9 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การบริหารเงินงบประมาณ

O10 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย ทุก
รายการ เช่น งบด าเนินงาน , งบพัฒนาบุคลากร , 
งบลงทุน , งบรายจ่ายอ่ืน

50 50

รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน

100 100

ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณแยกแต่ละ
ประเภทของงบประมาณ

100 100

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 60
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30 30
ปัญหา อุปสรรค 30 0
ข้อเสนอแนะ 10 0
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 30 30

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100

เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของหน่วยงาน ท่ีต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

100 100

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ

100 100

เผยแพร่ประกาศเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  เช่น 
ประกาศเชิญชวน , ประกวดราคา ,  ประกาศผล
การจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นต้น

100 100

O11 100

O12 60

ลิงก์ท่ีหน่วยงานส่งมา ไม่มี
1. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน
2. ข้อเสนอแนะในปีงบประมาณ ต่อไป

O13 100

O14 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน

100 100

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ตามแบบ สขร.1 (กรณี
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง)

50 50

หลักฐานการส่งแบบ สขร.1 ให้ฝ่ายพัสดุ ส านักงาน
เลขานุการกรม ทุกเดือน

50 50

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี

100 100

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 50 50
ปัญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง 30 30
ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง 20 20

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 100

ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์

100 100

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 100
การด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ในปี พ.ศ. 2563  ท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น

100 100

O15
100

O16 100

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

O17 100

O18 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 100

การเผยแพร่ประกาศเจตจ านงสุจริต ในการ
บริหารงานของอธิบดี ประจ าปี พ.ศ. 2563

100 100

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 100

การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  เช่น โครงการหรือกิจกรรม ท่ีแสดงให้
เห็นถึงความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

100 100

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 100 100

เหตุการณ์ความเส่ียง 40 40

ระดับของความเส่ียง 30 30

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

30 30

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 100 100
การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงการจัดการ
ความเส่ียงในกรณีท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเป็นกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O21

100 100

 ตัวช้ีวัดท่ีย่อยท่ี 5 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

O19 100

O20 100

O21 100

O22 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 100

เป็นโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน 50 50
ภาพถ่าย หรือ รายงาน 50 50

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 100

โครงการ /กิจกรรม 30 30

วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 30 30
 งบประมาณ 20 20
ระยะเวลาด าเนินการ 20 20
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน

การทุจริต รอบ 6 เดือน
100 100

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

50 50

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ 50 50
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตประจ าปี
100 100

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 50 50
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 20 20
ปัญหา อุปสรรค 10 10
ข้อเสนอแนะ 10 10
ผลสมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 10 10

2600 2560 98.46

O25 100

O26

O23 100

O24 100

100

รวมคะแนน



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 การประเมินตนเองตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

O ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ะดับ 5 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 95 – 100

เง่ือนไข
หน่วยงานต้องจัดส่งรายงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พร้อมเผยแพร่เอกสารในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ระบุ URL และส่งไฟล์แบบประเมินเป็น ไฟล์ Word. เอกสารหลักฐานประกอบแบบประเมินเป็นไฟล์ pdf. ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ภายในวันท่ี 27 พฤษภาคม  2563 หากส่งช้ากว่าวันท่ี
ก าหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.2 คะแนน จากคะแนนท่ีได้รับในภาพรวมตัวช้ีวัดย่อย 8.1 หากส่งแบบ OIT หลังวันท่ี 4 มิถุนายน 2563 จะไม่พิจารณาคะแนนใน ส่วนของตัวช้ีวัดย่อย 8.1

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 1 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 75 – 79.99

ระดับ 2 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 80 – 84.99

ระดับ 3 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 85 – 89.99

ระดับ 4 มีคะแนนผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ส าหรับหน่วยงาน 
อยู่ท่ีร้อยละ 90 – 94.99



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ส่ือสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานประจ าปี

100 100

ส่ือสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานรับทราบ

100 100

ส่ือสาร และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับติดตามผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
100 100

ส่ือสารผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีพ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือน ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบ และเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับติดตาม โดยเปิด
ช่องทางการสอบถาม หรือทักท้วง

100 100

ส่ือสารแนวทางการเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน หรือ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
100 100

ส่ือสารแนวทางการเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน หรือ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบเพ่ือให้ปฏิบัติตนถูกต้องตาม
ระเบียบ

100 100

3 100

1 100

2 100

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 8.2  การส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

I ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 8.2  การส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

I ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ส่ือสารแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
 และการตรวจรับพัสดุ

100 100

ส่ือสารแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบ เพ่ือให้ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ

100 100

ส่ือสารและให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
แบบมอบหมายงานประจ าปี

100 100

ส่ือสารและให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
แบบมอบหมายงานประจ าปี พ.ศ. 2563

100 100

ส่ือสารแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และการพิจารณาความดี

ความชอบในการเล่ือนเงินเดือน
100 100

ส่ือสารแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการพิจารณาความดีความชอบในการเล่ือน
เงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบ

100 100

ส่ือสารแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน

100 100

ส่ือสารแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ

100 100

7 100

5 100

6 100

4 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 8.2  การส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

I ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

ส่ือสารแนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน
100 100

ส่ือสารแนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้
บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบ

100 100

ส่ือสารเจตจ านงสุจริตของอธิบดีให้บุคลากร
รับทราบ

100 100

ส่ือสารเจตจ านงสุจริตของอธิบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้บุคลากรทุกคนของ
หน่วยงานรับทราบ

100 100

ส่ือสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ

100 100

ส่ือสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้
บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบ

100 100

ส่ือสารและเผยแพร่หรือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

100 100

ส่ือสารและเผยแพร่หรือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้บุคลากรทุก
คนของหน่วยงานรับทราบ

100 100

เผยแพร่และส่ือสารมาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรของหน่วยงาน

รับทราบ
100 100

ส่ือสารมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบ

100 100

11 100

12 100

9 100

10 100

8 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 8.2  การส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

I ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

เผยแพร่และส่ือสารมาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ

100 100

เผยแพร่และส่ือสารมาตรการป้องกันการรับสินบน
ให้บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบ 100 100

เผยแพร่และส่ือสารมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ

100 100

เผยแพร่และส่ือสารมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบ

100 100

เผยแพร่และส่ือสารมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ

100 100

เผยแพร่และส่ือสารมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจให้บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบ

100 100

1500 1500 100

15 100

รวมคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 1 มีการส่ือสารให้บุคลากรรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 – 79.99

ระดับ 2 มีการส่ือสารให้บุคลากรรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 – 84.99

ระดับ 3 มีการส่ือสารให้บุคลากรรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 – 89.99

ระดับ 4 มีการส่ือสารให้บุคลากรรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 – 94.99

ระดับ 5 มีการส่ือสารให้บุคลากรรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 – 100

13 100

14 100



ผล
คะแนน

ร้อยละ 
(100)

ตารางแสดงคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 8.2  การส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)

หน่วยงาน:  ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

I ข้อค าถาม
คะแนน

เต็ม

ผลประเมิน
ค าอธิบายข้อค าถามท่ีหักคะแนน

หน่วยงานจัดส่งแบบรายงานการติดตามการส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
 Assessment : IIT)  พร้อมเอกสารหลักฐาน ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 หากส่งช้า จะถูกปรับลดคะแนน
ลง 0.2 คะแนน จากคะแนนท่ีได้รับในภาพรวมของตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2

เง่ือนไข


