
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลงว่าเพ่ิมขึ้น หรือลดลง ตามคุณธรรมเป้าหมายที่
กำหนด โดยคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมการดำเนินการ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า ด้าน
คุณธรรม โดยมีบุคลากร สมป. เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  

1. วินัย 
  1.1 การมอบรางวัลแก่บุคลากร ไม่ขาด ไม่ลา และไม่สาย ได้แก่ นางสาวเรวดี สิริธัญญานนท์ 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ  

 
   

  1.2 การเปลี่ยนเครื่องสแกนนิ้ว เป็น เครื่องสแกนใบหน้า เพ่ือทำให้บุคลากร มีความสะดวก 
รวดเร็วในการลงเวลาเข้าปฏิบัติงาน 

                                                      
 
 2. พอเพียง 
  2.1 การแยกขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะเปียก ขยะติดเชื้อ ขยะแก้วน้ำและขวดพลาสติก 
ขยะอันตราย รวมทั้งขยะพลาสติก  

     



2.2 การใช้กระดาษ 2 หน้า ในการถ่ายเอกสาร 

    
 

2.3 บุคลากร สมป. ไดแก่ นางสาวประภาภรณ์ สังขฤกษ์ และ นางสาวพัชรี มีอนันต์ เข้าร่วม
ศึกษาดูงานโครงการทหารพันธุ์ดี กองพลทหารราบที่ 3 ณ ค่ายพระยาสุนทรธรรมธาดา (ค่ายรามสูร) จังหวัด
อุดรธานี เพ่ือเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 3. สุจริต 
  3.1 สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการในฐานะที่เป็นหน่วยรับรอง (Accreditation body) ของ
ประเทศไทย ด้านห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ต้องมีความสุจริต และโปร่งใส รวมทั้งจะรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นกลาง หรือเรียกว่า Impartiality ของทุกกระบวนการรับรอง เพ่ือให้ผลการดำเนินการเป็นหน่วยรับรอง 
เป็นที่ยอมรับแก่ APAC และ ILACและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และประกาศทางเวบไซต์ เข้าถึงได้ที่ 
https://blqs.dmsc.moph.go.th/AB/Impartiality-Policy-2567-TH.pdf 

   



  3.2 การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร โดยไม่นำความลับขององค์กรไปเผยแพร่ โดยบุคลากรทุก
คน ลงนามรักษาความลับ และมีการทบทวนทุกปี ปีละ 1 ครั้ง ตามแบบฟอร์ม 0600 FM 0119 การรักษาความเป็น
กลาง ความลับ และการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    
 4. จิตอาสา  
  4.1 การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเพ่ือใช้ทำอักษรเบรลล์ โดยนายสุรศักดิ์ หมื่นพล ผู้อำนวยการสำนัก
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ พร้อมด้วยคณะทำงานจัดทำและ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สำนัก
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่าเพ่ือผู้พิการทางสายตาอย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้รับการบริจาคจาก หน่วยงานและบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 846 ฉบับ และเข้า
เยี่ยมชมศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
จังหวัดนนทบุรี

 
  

4.2 การบริจาคถุงกระดาษ แก่สำนักเครื่องสำอางและวัตถุอันตราย เพ่ือนำไปมอบให้แก่ 
โรงพยาบาล และผู้ป่วยนำไปใช้ใส่ยากลับบ้าน 

 



4.3 กิจกกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจร่วมบริจาคสิ่งของแก่เรือนจำกลาง จังหวัดอุดรธานี เมื่อ
วันที่ 16 กรกฎาคม 2567 

 
 
 

5. กตัญญู  
  5.1 การสวดมนต์ ในที่ทำงาน และผ่านระบบ Zoom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

5.2 การทำบุญถวายสังฆทาน ณ วัดหนองอ้อ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 

 
   



5.3 กิจกรรมสร้างจิตสำนึก ความรัก และความผูกพันต่อองค์กร และเพ่ือนร่วมงาน ภายใต้
กิจกรรม ปลูกต้นรัก จับคู่ LOVE ในวันวาเลนไทน์ ในวันที่ 14 กพ. 2567 ณ ห้องประชุม 706 อาคาร 9 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการตอบสอบถามความคิดเห็น และประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ใน สมป. 
คณะทำงานฯ ได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น และประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ใน 

สมป. และจัดทำหนังสือที่ สธ 0621.02/00729 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567 ขอความร่วมมือบุคลากร สมป. ตอบ
แบบสอบถามดังกล่าว ระหว่างวันที่ 19-23 กย 2567 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 54 คน จากจำนวนทั้งหมด 
58 คน คิดเป็นร้อยละ 93 โดยผลการตอบสอบถาม ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

ชาย ร้อยละ 12.96  หญิง ร้อยละ 87.04 
 

 2. กลุ่ม/ฝ่าย 
กลุ่ม/ฝ่าย ร้อยละ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 12.96 
กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพ 18.52 
กลุ่มรับรองห้องปฏิบัติการ 51.85 
กลุ่ม พรบ.เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ 11.11 
กลุ่ม OECD GLP 5.56 

รวม 100 
  
 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ดำเนินการใน ปีงบประมาณ 2567 และกิจกรรมที่ต้องการ
เสนอให้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 
 2.1 กิจกรรมที่ท่านชอบมากที่สุด ในปีงบประมาณ 2567  



กิจกรรม ร้อยละ 
บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 27.77 
การสวดมนต์ - 
การทำบุญ ตักบาตร 7.41 
การแยกขยะ 5.56 
การแต่งกายผ้าไทย 5.56 
การจัดกิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันปีใหม่ 
วันวาเลนไทน์ วันสงกรานต์ 

46.29 
 

การร่วมกิจกรรม ได้ Line point 7.41 
รวม 100 

 
 2.2 กิจกรรม ที่เสนอให้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 (ให้เลือก 3 อันดับ) 

กิจกรรม จำนวน  
ทำบุญตักบาตร/ทำบุญและถวายสังฆทาน/จัดทริปไหว้พระ 9 วัด 12 
จัดกิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันปีใหม่ วันวาเลนไทน์ วันตรุษจีน วันสงกรานต์ 11 
สวดมนต์ 6 
แยกขยะ/ขยะพลาสติกยืด 6 
แต่งกายผ้าไทย 5 
บริจาคสิ่งของให้แก่มูลนิธิต่างๆ/เด็กกำพร้า/ผู้สูงอายุ/ผู้ยากไร้/ผู้ประสบภัย 6 
ร่วมกิจกรรม ได้ Line point 5 
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ buddy และ budder/จับคู่ทำกิจกรรม 5 
บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 5 
เลื้ยงอาหารเด็กกำพร้า 4 
ออกกำลังกาย/e-sport/กีฬาสานสัมพันธ์ 3 
บริจาคยาเหลือใช้ให้โรงพยาบาล 1 
รณรงค์ทำความดี และบันทึกข้อมูล ใน KMIS อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 1 
การร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 
ปลูกป่า 1 
จัดอบรมความรู้ด้านจริยธรรม 1 

 
 2.3 ความคิดเห็นเพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. การอยู่กันฉันพ่ีน้องในองค์กรเป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญในทุกเรื่องๆ  
2. ผลัดเปลี่ยนผู้มีจิตอาสาขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และควรมีกิจกรรมหลากหลาย ต่อเนื่อง ทุกเดือน 
3. อยากให้จัดตั้งคณะทำงานกลุ่มย่อยด้านจริยธรรมฯ เพ่ือจัดกิจกรรมสอดแทรกให้มากขึ้นจะได้ให้ทุก
คนช่วยเสนอความคิดในการทำงาน และการมีส่วนร่วมด้านจริยธรรมให้มากข้ึน ถึงแม้กิจกรรมเล็กน้อย
มันทำให้รู้สึกว่าอย่างน้อยค่อยๆได้กระตุ้นคนให้มีส่วนร่วมจริยธรรมมากขึ้น 
4. การปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการ อบรมจรรยาข้าราชการให้เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ 



5. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 
6. มีความซื่อสัตย์และสุจริตต่อหน่วยงาน 
7. ทำกิจกรรมที่เข้าถึงเยาวชน 
8. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม  
9. อยากให้มีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมมากกว่านี้ 
10. ความซื่อสัตย์ เป็นพ้ืนฐานขั้นแรกท่ีจะทำให้ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
11. ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีน้ำใจต่อกันให้มากข้ึน 
12. กิจกรรมทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา 
13. ขับเคลื่อนเช่นเดียวกับปัจจุบัน 
14. สวดมนต์ไหว้พระทุกเดือน 
15. ทำบุญ 9 วัด 
16. จริงจังกับการมีวินัยและความรับผิดชอบ 
17. ให้ทำกิจกรรมร่วมกันเพ่ือเพ่ิมความสามัคคี 
18. การทำบุญตักบาตร 
19. บุคลากรให้ความร่วมมือ และปฎิบัติจริงจัง 
20. อยากให้ขับเคลื่อนความเป็นจิตสาธารณะมากขึ้น เช่น การแยกขยะ การดูแลรักษาของใช้ส่วนรวม 
เป็นต้น 

 
 ส่วนที่ 3 แสดงความความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ใน สมป. 

3.1 จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
2567 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ "ตัวท่านเอง" ในการทำความดีเท่าไร โปรดระบุ
คะแนน 0-10 คะแนน  

พบว่า มีการให้คะแนนส่วนใหญ่ 9 คะแนน ร้อยละ 27.78 โดยมีการให้คะแนนตั้งแต่ 4 - 10 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน ร้อยละ 

4 1.85 
5 7.41 
6 1.85 
7 12.96 
8 24.07 
9 27.78 
10 24.07 

 
3.2 จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

2567 ท่านคิดว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ "ตัวท่านเอง" ในการทำความดี แตกต่างจากปีงบประมาณทีผ่านมา 
(2566) อย่างไร  

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบว่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 79.63 และเท่าเดิม ร้อยละ 20.37 



 
3.3 จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 

2567 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ "บุคลากร สมป." ในการทำความดี  อย่างไร  
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบว่า มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ร้อยละ 9.26, 51.85, 

37.04, 0 และ 1.85 ตามลำดับ 
 

สรุปผลการดำเนินการ 
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) มีการดำเนินการกิจกรรมครบถ้วน ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 

ประการ ได้แก่ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และมีกิจกรรมที่แตกต่างจากปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ได้แก่ 
การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่นเพิ่มมากขึ้น เช่น การบริจาคถุงกระดาษ การบริจาคขยะ
พลาสติก รวมทั้งการทำบุญถวายสังฆทาน ในโอกาสที่บุคลากร สมป. ไปเข้าร่วมสัมมนาการทบทวนระบบบริหาร
คุณภาพ และกิจกรรมสร้างจิตสำนึก ความรัก และความผูกพันต่อองค์กร และเพื่อนร่วมงาน ภายใต้กิจกรรม    
ปลูกต้นรัก จับคู่ LOVE ในวันวาเลนไทน์ อย่างไรก็ตาม สมป. ยังมีกิจกรรมอ่ืนที่ดำเนินการ แต่ยังไม่มีระบบจัดเก็บ
ภาพถ่ายกิจกรรมที่ดี ทำให้ต้องใช้เวลาสืบค้น และบางกิจกรรม ไม่ได้นำมารายงานผล เนื่องจากไม่พบภาพถ่าย
ประกอบการดำเนินกิจกรรม นอกจากนี้การมีคณะทำงานที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และให้ความสำคัญต่อการจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม สมป. จะทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายได้ตามแผนงานที่กำหนด       
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