
ถอดบทเรียนผลดําเนินงานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 

สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
 

การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการเป็นการดำเนินการตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการด้านการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข็มแข็งจากภายใน และปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เก้ือกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียง อย่างสมดุล โดยให้ “ คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ได้รับเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ โดยมีผลการประเมินองค์กร ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัด คุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
และดำเนินการประเมินตนเอง ตามแนวทางการขับเคลื่อน DMSc Integrity Organization Model สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ซ่ึงสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ มี ๒ ข้อที่ ยังดำเนินการไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดังนี้ 

หมวด ๔ ข้อ ๔.๒.๓ หน่วยงานมีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ 

ไม่พบหลักฐานว่ามีการติดตามการประพฤติปฏิบัติตนตาม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

หมวด ๗ ข้อ ๗.๑.๔ หน่วยงานมีการรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไม่พบหลักฐานการส่งหลักฐานให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรมซึ่งหน่วยงานระบุว่าไม่ได้ส่ง  

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่ เน ื ่องจากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัต ิการไม่ม ีโครงการที ่ระบุในแผนพัฒนาบุคลากรของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์จากการสอบถาบได้รับข้อมูลว่าต้องมีการส่งการรายงานผลให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

ผลดําเนินงานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ 
๑.๑ จัดให้มีเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ 

สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ”: สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ๑ เมนู (https://blqs.dmsc.moph.go.th/page-view/598) 

https://blqs.dmsc.moph.go.th/page-view/598


๑.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน: คำสั่งสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ที่ ๒๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

๑.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗: แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อนุมัติแผนโดยผู้อำนวยการ
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ บุคลากรในสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการสามารถ 
นําแผนปฏิบัติการไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร

ดังนี้ 
๑) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื ่อน หน่วยงานให้เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั้ง 

นําประกาศและภาพถ่ายการดำเนินการขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
ร่วมกันลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ และเผยแพร่กิจกรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://blqs.dmsc.moph.go.th/page-view/598 

๒) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) พร้อมทั้งนําประกาศและภาพถ่ายการดำเนินการขึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน:ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
และเผยแพร่กิจกรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน https://blqs.dmsc.moph.go.th/page-view/598 

๓) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน พร้อมทั้ง
นําประกาศและภาพถ่ายการดำเนินการขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน:ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเผยแพร่กิจกรรมบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน https://blqs.dmsc.moph.go.th/page-view/598 

ขั้นตอนที่ ๓ 
๓.๑ ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหา

ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”: ๑) ปัญหาที่อยากแก้ จำนวน ๕ เรื่อง ๒) ความดีที่อยากทำ จำนวน ๕ เรื่อง 
บุคลากรในสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการมีส่วนร่วมเพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ผลการสำรวจ เมื่อวันที่ ๑๐-๑๒
มกราคม ๒๕๖๗ โดยบุคลากรสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ๕๙ คน มีผู้ตอบแบบสำรวจรวม ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ  
8๖.๔๔ ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ๙ คน กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพ 11 คน กลุ่มรับรองห้องปฏิบัติการ ๒๓ คน กลุ่มงาน
พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ ๖ คน กลุ่ม OECD GLP 2 คน ผลที่ได้จากการสำรวจ คือ 

 



1. “ปัญหาที่อยากแก้”  
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

2. “ความดีท่ีอยากทำ”   
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

1. การรักษาวินัยในการทำงาน มีความรับผิดชอบตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย (วินัย) 

1.1 ทำงานให้มีคุณภาพ 
1.2 ดำเนินงานที่รับผิดชอบให้แล้วเสร็จ ตามกำหนดเวลา 
และด้วยความถูกต้อง 
1.3 มาทำงานตรงต่อเวลาทำงานให้สำเร็จลุล่วงภายในเวลา 
และสร้างนิสัยการมาร่วมกิจกรรมส่วนรวมตรงเวลา 

2. การไมป่ระหยัดทรัพยากรในสำนักงาน และการใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย(พอเพียง) 
 

2.1 ดำเนินชีวิตแบบพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น 
การใช้กระดาษหน้า 2ใช้น้ำประปาอย่างประหยัด ปิดไฟฟ้า
เมื่อไม่ใช้งาน ฯลฯ 
2.2. กำหนดเวลาในการเปิดปิด ไฟ เครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ ในช่วงเวลาพัก 
2.3.รณรงค์แยกขยะ 

3. การไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัวและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส (สุจริต) 

3.1 ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน
และต่อสังคม 
3.2 ให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.๓ การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร โดยไม่นำความลับ
ขององค์กรไปเผยแพร่ 
 

4. การไมช่่วยเหลือและการไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมด้วยกันใน
หน่วยงาน (จิตอาสา) 
 

4.1 สร้างความเสียสละหรือจัดทำกิจกรรมอาสาเพ่ือ
ส่วนรวม 
4.2 ให้ความร่วมมือร่วมใจทำประโยขน์ส่วนรวมโดยไม่ต้อง
ร้องขอ 
4.3 เป็นแกนนำในการทำกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
และกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมแบบร้อยละ 
100 

5. การให้เกียรติและให้ความเคารพกันและกัน (กตัญญู) 5.1 มีความกตัญญูต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์บิดา มารดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 
5.2 เข้าร่วมในกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
5.3 สร้างจิตสำนึกรักองค์กร 

 

 



๓.๒ รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน (ตามแบบฟอร์ม ๓): สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีกิจกรรมจำนวน ๑๓ กิจกรรม ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารฯ 
รอบ ๖ เดือน ได้ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จ ๑๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑  

๓.๓ ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ในทิศทางที่ดีขึ ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยใช้แบบสำรวจออนไลน์ผ่าน Google Form ระหว่างวันที ่ ๕ มกราคม -  
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๓๓ ของบุคลากรทั้งหมด จำนวน ๖๐ คน พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินคุณธรรม มีระดับพฤติกรรมในภาพรวมเป็นส่วนใหญ่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.42 โดยระดับพฤติกรรม
เป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ ด้านพอเพียง ค่าเฉลี่ย 1.81 และระดับพฤติกรรมเป็นประจำ ได้แก่ ด้านกตัญญู ด้านจิตอาสา ด้าน
สุจริต ด้านวินัย มีค่าเฉลี่ย 2.61, 2.61, 2.56 และ 2.51 ตามลำดับ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
2. มีคณะทำงานรับผิดชอบและมีการประสานงานร่วมกันภายในองค์กร 
3. การสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เช่น ผ่านทางแอพพลิเคชั่นไลน์ 
4. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือและสนใจเข้าร่วมดำเนินกิจกรรม 
5. การขับเคลื่อนกิจกรรมในรูปแบบ onsite และ online เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจจากกิจกรรมเรื่องเล่าคุณธรรม 
7. การประชาสัมพันธ์และมีการมอบคะแนนผ่านระบบ Line point รวมทั้งมอบรางวัลแก่บุคคลที่ทำความดี เพ่ือกระตุ้น
สื่อสารการประพฤติตนที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติและสร้างผลงานเป็นประโยชน์แก่ประชาชน สังคม และประเทศ 

แนวทางการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ มีแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) โดยทบทวนและปรับปรุงคณะทำงาน จัดทำคำสั่งสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ สั่ง ณ วันที่ 
๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

 

 

     คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 


