
D M S C

แนวทาง
การดำเนินงานขับเคลื่อน
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

เป้าหมาย (Purpose) จุดมุ่งหมาย (Goal) วัตถุประสงค์ของเป้าหมาย (Objective) ตัวชี้วัด (KPI)

กรม
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ

และปลอดจาก
การทุจริต

ประพฤติมิชอบ

๑. เจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์มีคุณธรรม

จริยธรรม

๒. กรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์ เป็นองค์กรคุณธรรม

๓. ระบบการดำเนินงาน
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

มีความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักและประพฤติ
ตามคุณธรรมของชาติ ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

และข้อกำหนดจริยธรรมของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

เพื่อปลูกจิตสำนึกและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

เพื่อขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

เพื่อให้องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพื่อสังคม 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด 

และการประพฤติปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อพัฒนาระบบให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันในการป้องกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลมีคุณภาพ เหมาะสม 
และสร้างความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการให้บริการ
ประชาชนตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ร้อยละของการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

และละเมิดประมวลจริยธรรม

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ผ่านเกณฑ์

การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ITA)



คนคุณธรรม

บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อตรง

สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน

และส่วนรวม 

จุดมุ่งหมายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

องค์กรคุณธรรม

กรม เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มีองค์ความรู้ และนวตกรรม

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส สามารถเป็นแบบอย่าง
แก่เครือข่าย และภาคประชาชนได้

ระบบงานโปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล
เน้นการเปิดเผย โปร่งใส 
ป้องกันการคอรัปชั่น 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

และปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

เพื่อประโยชน์ของประชาชน



บุคลากรเป็นคนดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อตรง

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

แนวทางการสร้างคนคุณธรรม

คุณธรรมอัตลักษณ์
คุณธรรม 5 ประการ

วัฒนธรรมสุจริต (ซื่อตรง)

มาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อกำหนดจริยธรรม

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
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จริยธรรมข้าราชการจริยธรรมข้าราชการ

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ข้อกำหนดจริยธรรม DMSCข้อกำหนดจริยธรรม DMSC

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
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(DO)

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (DON'T)

คุณธรรมอัตลักษณ์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

รับผิดชอบรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ซื่อสัตย์
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมยึดถือประโยชน์ส่วนรวม สามัคคีสามัคคี
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คุณธรรมอัตลักษณ์ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

มีความสนใจเอาใจใส่ตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมาย
ด้วยความพากเพียร พยายามอย่างเต็มกำลังสามารถ 
ไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค ยอมรับผลกระทำของตน

ด้วยความเต็มใจ

“รับผิดชอบ” 

“ซื่อสัตย์”  
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 

รักษาความลับ ผลประโยชน์และทรัพย์สินของราชการ

“ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม”
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนรวม

“สามัคคี” 
พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดองเปิดใจกว้าง 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ยอมรับความแตกต่างร่วมใจกันปฏิบัติงาน

กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ethics@dmsc.mail.go.th www.facebook.com/DMScEthics ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖-๗



คุณธรรมอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ” 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
(DO)

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

(DON'T)

(๑)   ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ 
(๒)   ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง
(๓)   ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อราชการ ทั้งภายในหน่วยงานและ
        ภายนอกหน่วยงาน

(๑)   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
        จนงานสำเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน
(๒)   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และ
        มีคุณภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง 
        และเป็นธรรม
(๓)  ให้บริการด้วยความเต็มใจและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยปราศจากอคติ
(๔)   ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ethics@dmsc.mail.go.th www.facebook.com/DMScEthics ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖-๗



คุณธรรมอัตลักษณ์
“ซื่อสัตย์” 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
(DO)

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
(DON'T)

กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

(๑)   มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
        โปร่งใส  ตรวจสอบได้
(๒)   ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและไม่บิดเบือนความจริง
(๓)   รักษาข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลที่เป็นความลับของทางราชการและผู้รั บบริการ
(๔)    ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

(๑)  ไม่เรียกรับของขวัญ สินบน หรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
(๒)  ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ
       ไปเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
       กฎหมาย
(๓)  ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบสำหรับตนเอง เครือญาติ
       และพวกพ้อง เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว
(๔)  ละเว้นจากการกระทําที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าที่ของตน
       หรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
       ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ

ethics@dmsc.mail.go.th www.facebook.com/DMScEthics ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖-๗



คุณธรรมอัตลักษณ์
 “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม”

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
(DO)

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

(DON'T)

กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

(๑)   ละเว้นการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
(๒)  ละเว้นกิจกรรมใด ๆ  ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ
(๓)  ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาใช้ในการประกอบการใช้ดุลยพินิจและใช้ดุลยพินิจ
        และตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่าง
       ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน 
(๔)  ไม่กระทำการใด หรือดำรงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
       ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
       ของหน้าที่

(๑)    แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน
(๒)   ความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ทำความดีด้วยหัวใจ  โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
         ประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน
(๓)  การดําเนินการใด ๆ  ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ ตามหลักวิชาการ มาพิจารณา
       ให้เชื่อมโยงอย่างรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสําคัญ

ethics@dmsc.mail.go.th www.facebook.com/DMScEthics ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖-๗



คุณธรรมอัตลักษณ์
 “สามัคคี” 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
(DO)

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

(DON'T)

กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

(๑)   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รักษาและ
        เสริมสร้างความสามัคคี มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
(๒)   รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
(๓)  มีความเสียสละ เชื่อมั่นในการทำงานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ
       ซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อนร่วมงาน

(๑)   ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ
(๒)   ไม่ยึดความคิดเห็นของตนเองเป็นสำคัญ

ethics@dmsc.mail.go.th www.facebook.com/DMScEthics ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖-๗





หัวใจของคุณธรรมและจริยธรรม
“การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม” หรือ “Integrity” 

หากผู้ใดเป็นผู้ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมแล้ว ก็ย่อมจะต้องประพฤติตนอยู่ในกรอบของ
คุณงามความดี กฎหมายและศีลธรรม

ความซื่อตรง (Integrity)  
เป็นการกระทำที่ซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา ประพฤติตนอย่างสม่ำเสมอ 

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เป็นค่านิยมที่สำคัญในการสร้างธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ความซื่อตรงต่อหน้าที่ 
คือ ตั้งใจกระทำกิจการซึ่งได้รับมอบหมายเป็นหน้าที่ของตนโดยซื่อสัตย์สุจริต ใช้ความอุตสาหวิริยภาพ

เต็มสติกำลังของตน ด้วยความมุ่งหมายให้กิจกรรมนั้นๆ  บรรลุซึ่งความสำเร็จ
โดยอาการอันงดงามที่สุดที่พึงมีหนทางปฏิบัติได้
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ร่วมสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธการรับของขวัญ สินน้ำใจ









เพื่อสร้างองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต
และสินบน

ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
3 ระดับ 9 ขั้นตอน

ประยุกต์ใช้ STRONG MODEL

แนวทางการขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แนวทางการขับเคลื่อน ในปี 2568

ถอดบทเรียน/
เผยแพร่

กระบวนการ
ของต้นแบบ

ขยายผล
ความดี/
กิจกรรมสู่

สังคมภายนอก

ถ่ายทอด
วัฒนธรรม จาก
รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง
เพื่อสร้างความ

ยั่งยืน

ระดับองค์กร

เน้นสร้างการมีส่วนร่วมภาคสมัครใจ ผ่านชมรมจริยธรรม

น้อมนำหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจพอ
เพียงมาใช้ใน
การบริหารงาน
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ยกย่อง/
เผยแพร่

แรงบันดาลใจ/
ผลงาน
ของคนดี

เสริมสร้าง
ระบบนิเวศ
คุณธรรมใน
องค์กร

ระดับบุคคล

กำหนด 
Do & Don’t
เพื่อให้คนใน
องค์กร
ถือปฏิบัติ

แนวทางการขับเคลื่อน ในปี 2568

นำคุณธรรม
อัตลักษณ์/

คุณธรรมเป้าหมาย
มาแตกเป็น
กิจกรรมให้
ครบถ้วน
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การสร้างองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน



D M S C การประยุกต์หลักความพอเพียง 
ด้วย STRONG MODEL
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กลยุทธ์การขับเคลื่อน
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แนวทาง
การขับเคลื่อน

ระบบงานโปร่งใส 
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล



ITA CONCEPT

การเปิดเผยข้อมูล

การเปิดโอกาส

 ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ              
มีความโปร่งใส นำไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ทุกภาคส่วน

หลักการประเมินหลักการประเมิน

3 เครื่องมือ3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด10 ตัวชี้วัด

IIT 
Internal Integrity
and Transparency

Assessment

EIT
External Integrity
and Transparency

Assessment

OIT
Open Data

Integrity and
Transparency
Assessment

การปฏิบัติหน้าที่1.
2. การใช้จ่ายงบประมาณ
3. การใช้อำนาจ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6. คุณภาพการดำเนินงาน
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8. การปรับปรุงการทำงาน

9. การเปิดเผยข้อมูล

10. การป้องกันทุจริต
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คุณธรรม
อัตลักษณ์

People /Stakeholder

ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินวิธีประเมินผล ประกาศ

ถ่ายทอด/แลกเปลี่ยน

ค่านิยม เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
ใส่ใจประชาชน ถ่อนตนอ่อนน้อม

เครื่องมือ ระบบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
Moral Organization Assessment (MOA)

“DMSc Integrity Organization Model” 

เป้าหมาย พัฒนา DMSc ให้เป็นหน่วยงานที่มี คนคุณธรรม นำไปสู่องค์กรคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น  

เกณฑ์ ITA

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

การประเมินจริยธรรม

เกณฑ์ PMQA

1

2

3

4

พื้นฐาน
คุณธรรมชาติ 
5 ประการ 

เปิดใจ ใฝ่รู้  คู่คุณธรรม 
นำหลักวิชาการ มาตรฐานสากล

แบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี้ 
 Leadership Strategic Plan

 Knowledge Management 

HR Process Results

 1  2

 3  4

 5  6  7

75 - 79.99

  95 - 100 90 - 94.99

85 - 89.99  80 - 84.99

 AAA  AA

 A  B

 C

ผลลัพธ์

Cross Assessment 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินซึ่ง
เป็นตัวแทนของแต่ละหน่วยงาน 

ผู้บริหารได้ข้อมูลสำคัญในการพัฒนา
วางแผนหน่วยงาน

เผยแพร่/มอบรางวัล

สรุปผล/ประกาศยกย่อง

การนำไปใช้

1. ลดความซ้ำซ้อน 2. ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต ในระบบ KMIS

ภายในกรม หน่วยงานอื่นๆ

 D  70 - 74.99

 E  F60 - 69.99 ต่ำกว่า 60 

Self-Assessment 
การประเมินตนเอง    1

 2



รับผิดชอบรับผิดชอบ

ต้องมีวิสัยทัศน์ มีเจตนารมณ์
มีนโยบายที่ชัดเจนและเป็นแบบ

อย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน

การนำนโยบายของผู้บริหารมากำหนด
แนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อน 

“DMSc Integrity Organization Model” 

 1 ภาวะผู้นำ

ซื่อสัตย์ซื่อสัตย์

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

สามัคคีสามัคคี

 6 กระบวนการ
 3

 2

 5

 4

 7

ประชาชน
ต้องพิจารณาว่าผลลัพธ์สุดท้าย

ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      
ที่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และประชาชนจะได้รับคืออะไร สิ่งที่ต้องการคืออะไร 

การวางแผน 
การนำแผนงานดำเนินการให้เป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการประเมินผล

ทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้บุคลากรให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม เป็นไป
ตามมาตรฐานจริยธรรม

ข้าราชการ มีความต้องการ
และมีเป้าหมายเดียวกัน

การวัดการวิเคราะห์
และการจัดการความรู้ และสารสนเทศ 

โดยการรวบรวม วิเคราะห์ จัดการ และปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศ
และการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงผลการดำเนินการขององค์กร

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
เป็นการประเมินผลการดำเนินงาน 

 การกำกับติดตาม และแนวโน้ม เพื่อให้ทราบ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่จะนำไปสู่การพัฒนา

ไปสู่การเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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ทดลอง

เริ่มดำเนินการตาม

เกณฑ์

 ปีที่1

รักษาระดับการ

ประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

สร้างนวตกรรม 

เพื่อสร้างองค์กร

คุณธรรม

ปีที่  3

คนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปสู่พฤติกรรม

ที่พึงประสงค์อย่างเห็น

เป็นที่ประจักษ์

ปีที่  5

ผลลัพธ์

ต่อคน องค์กร ระบบ

ปีที่  2 ปีที่4

ตามเกณฑ์การประเมินตนเอง “DMSc Integrity Organization Model” 

เป้าหมายการประเมินองค์กรคุณธรรม 

2566 2567 2568 2569 2570



QUALITY BY

CHANCE
ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
การประเมินตนเอง

ตาม 
DMSc Integrity
Organization

Model

เร่ิ่มดำเนินการมีการปรับเปลี่ยน 

(ทำตามยถากรรม)

เริ่มเรียนรู้  มีความสำเร็จบางส่วน

(สามารถแก้ไขปัญหาได้)

ดำเนินการได้ตามมาตรฐาน ผล

การดำเนินงานมีความสม่ำเสมอ

มีนวตกรรมชัดเจนในการขับเคลื่อน

ประสบผลสำเร็จสามารถเป็นต้น
แบบได้ เมื่อเทียบกับหน่วยงานอื่นๆ
แล้วเก่งที่สุด

PASSIVE

STANDARD

INNOVATION

BEST IN CLASS



หมวด 1 การนำองค์กร 

เกณฑ์การประเมินตนเอง (Self-Assessment)  หมวด  หมวด ข้อคำถามข้อคำถาม77 100100

1.1 ความมุ่งมั่นในการบริหารงาน (6 ข้อ) 
1.2 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (4 ข้อ) 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

2.1 แผนการดำเนินงาน (5 ข้อ) 
2.2 การสื่อสารนโยบาย/แผนและการถ่ายทอดแผน (3 ข้อ) 
2.3 การนำแผนสู่การปฏิบัติ (2 ข้อ)

หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน

3.1 ข้อมูลการให้บริการ (5 ข้อ)
3.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (5 ข้อ)

หมวด 4 การวัด การประเมิน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 4.1 การจัดการความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

            และป้องกันการทุจริต (5 ข้อ) 
4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการส่งเสริม 

             คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต (5 ข้อ) 

หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

5.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล (4 ข้อ) 
5.2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและความร่วมมือ (5 ข้อ) 
5.3 การเชิดชูบุคลากรภายในหน่วยงาน (1 ข้อ)

หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

6.1 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (10 ข้อ)
6.2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (10 ข้อ)
6.3 การส่งเสริมความโปร่งใสและการประเมินความเสี่ยง

            เพื่อป้องกันการทุจริต (10 ข้อ)
หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

7.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของ
            หน่วยงาน (10 ข้อ)

7.2 ผลการกำกับติดตามด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
            และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (10 ข้อ)

ลงข้อมูล

https://kis.dmsc.moph.go.th/evaluate_home

https://kis.dmsc.moph.go.th/evaluate_home


ระยะเวลาดำเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน/
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานตาม

เกณฑ์ที่กำหนด

เข้าสู่ระบบ MOA และดำเนินการรายงานผล และ
อนุมัติแบบ Self-Assessment ตามเกณฑ์ที่

กำหนด ด้วยชื่อผู้ใช้งาน (Username) 
และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 

Timeline การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 15 สค - 31 ต.ค. 68 10 พ.ย. – 15 ธ.ค. 68 16 ธ.ค. 68 - 9 ม.ค. 69 12 – 16 ม.ค. 69 ม.ค - ก.พ 2569

รายงานผล Self – Assessment
ในระบบ MOA

ผู้กรอกแบบ Self-Assessment รายงานผล
และเสนอผู้อนุมัติในระบบ ในระบบ MOA
ผู้อนุมัติของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูก
ต้องและอนุมัติ เพื่อรับรองความถูกต้องของ
แบบ Self-Assessment

MOA จะปิดระบบในวันที่  31 ตุลาคม 2568 เวลา 24.00 น.

คณะทำงานตรวจให้
คะแนนเบื้องต้น

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
Self-Assessment 

คณะทำงานให้คะแนนและ
อนุมัติแสดงผลแบบประเมิน

การประกาศผลการประเมิน

คณะทำงานตรวจให้คะแนน
แบบประเมินตนเองให้คะแนนเบื้องต้น 

MOA จะปิดระบบในวันที่ 15 ธันวาคม 2568 เวลา 24.00 น.

ผู้กรอกแบบ Self-Assessment เข้าดูผล
การตรวจให้คะแนนเบื้องต้นในระบบ MOA
โดยในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจ
 ผู้กรอกแบบ Self-Assessment จะต้อง
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติม ในระบบ MOA 

MOA จะปิดระบบในวันที่ 9 มกราคม 2569 เวลา 24.00 น.

คณะทำงาน ดำเนินการตรวจผลการชี้แจง
ของหน่วยงาน ในระบบ MOA จากนั้น
ทำการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจให้
คะแนนผลการประเมินองค์กรคุณธรรม

กลุ่มงานจริยธรรม 
ดำเนินการแสนอผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติผล
เสนออธิบดี ประกาศผล 

MOA จะปิดระบบในวันที่ 16 มกราคม 2569 เวลา 24.00 น.



ระดับผลการประเมิน MORAL ORGANIZATION ASSESSMENT 



ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ผ่านชมรม
จริยธรรม

ผลการดำเนินงานมี
ความโดดเด่น 

เกิดประโยชน์มาก

การสร้างนวตกรรมใหม่

ประเด็นการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การสร้าง
สื่อสร้างสรรค์ ทั้ง
ระดับบุคลากร
และองค์กร

เพิ่มความเข้มข้น โดยปรับเกณฑ์ระดับ 5



หมวดที่ 1  การนำองค์กร

1.1 ความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
(60 คะแนน)

1.2 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
 (40 คะแนน)

(100 คะแนน)

ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ เจตนารมณ์ นโยบายที่ชัดเจน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
กำหนดทิศทางในการพัฒนาหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโปร่งใส 
ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 



หมวดที่ 1   การนำองค์กร

ประกาศเจตนารมณ์

กำหนดนโยบาย/แผนงาน  กำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัด

การมีส่วนร่วม

การส่งเสริมสนับสนุนการดำรงรักษาจริยธรรม

การต่อต้านการทุจริต และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) 

แผนงานในการดำเนินงาน ประจำปี
การบริหารจัดการความเสี่ยง

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมค้นหาปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
กำหนดแนวทางปฏิบัติ

ให้ความสำคัญในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม

รวมพลังขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ
จริยธรรมข้าราชการที่สำคัญของหน่วยงาน



หมวด 2 : การวางแผนเชิงกลยุทธ์

2.1 แผนการดำเนินงาน 
(50 คะแนน)

2.2 การสื่อสารนโยบาย/แผน
และถ่ายทอดแผน  

(30 คะแนน)

2.3 การนำแผนสูการปฏิบัติ
(20 คะแนน)

(100 คะแนน)

องค์กรมีวิธีการอย่างไรในการจัดทำวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการขององค์กร 
การนำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม การนำนโยบายหรือทิศทางขององค์กรมากำหนดแผนงาน

โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ต้องการ กำหนดเป้าประสงค์ที่ต้องการจะบรรลุ
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณที่ต้องใช้

เพื่อให้บรรลุ ตลอดจนวิธีการวัดผลความก้าวหน้า เป้าหมาย



หมวด 2 : การวางแผนเชิงกลยุทธ์
จัดทำแผน

สื่อสารแผน 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประพฤติมิชอบ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กำหนดแนวทางในการนำแผนสู่การปฏิบัติ

กำหนดการติดตามผล



หมวดที่ 3  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน

3.1 ข้อมูลการให้บริการ
  (50 คะแนน)

3.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
(50 คะแนน)

(100 คะแนน)

การเปิดเผยวิธีการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่ผู้รั บบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน
การทำงานที่มีความโปร่งใสไม่ขัดกับหลักผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้ผู้รั บบริการได้รับการ

ปฏิบัติที่เป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ผู้รั บบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ 



หมวดที่ 3  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน

คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ ช่องทางการเผย
แพร่ข้อมูล

ข่าวสาร/ การรับ
เรื่องร้องเรียน

เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม

กระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียน



หมวด 4 : การวัด การประเมิน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

4.1 การจัดการความรู้และจัดทำองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

(50 คะแนน)

4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต  (50 คะแนน)

(100 คะแนน)

หน่วยงานมีจัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินว่าหน่วยงานมีการประเมิน การติดตาม การรวบรวม จัดการ 
เผยแพร่ข้อมูล สู่ผู้ใช้งานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และถ่ายทอดองค์ความรู้ ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่น 



หมวด 4 : การวัด การประเมิน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เผยแพร่องค์ความรู้บน
เว็บไซต์

แนวทางในการรักษา
ความลับของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย

การจัดการความรู้ภายใน
หน่วยงาน

กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายหน่วยงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม
การป้องกันปราบ
ปรามการทุจริต

ถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนผล
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ

การนำองค์ความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน



หมวด 5 : การมุ่งเน้นทรัพยากร
บุคคล

5.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(40 คะแนน) 

 5.2 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและความร่วมมือ 

(50 คะแนน)

5.3 การเชิดชูบุคลากร 
(10 คะแนน)

(100 คะแนน)

การจัดการทรัพยากรบุคคล โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นมืออาชีพควบคู่กับการสร้างสมดุลของคุณภาพงานและคุณภาพ
ชีวิตที่เหมาะสมกับความจำเป็น และได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมให้บุคลากร
เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีทัศนคติต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริม สนับสนุนให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในองค์กร 



หมวด 5 : การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

คู่มือ / แนวทางการปฏิบัติ

แผนงานในการดำเนินงาน ประจำปี
การบริหารจัดการความเสี่ยง

มิติ หลักธรรมทางศาสนา
มิติ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพัยง
มิติ วิถีวัฒนธรรม
การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์/ การไม่ล่วงละเมิดทางเพศต่อเพื่อนร่วมงาน

การจัดทำงบประมาณ การวางแผน  การใช้จ่ายงบประมาณ

การมอบหมายงาน

การยกย่อง เชิดชูบุคลากร



หมวด 6 : การจัดการกระบวนการ

6.1 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
(100 คะแนน)

6.2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
(100 คะแนน)

6.3 การส่งเสริมความโปร่งใสและการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

(100 คะแนน)

(300 คะแนน)

เป็นการประเมินการจัดการกระบวนการดำเนินงาน การให้บริการ และกระบวนการอื่นที่สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้รั บบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน   มีวัตถุประสงค์ในการประเมินโดยเน้นการเปิดเผยข้อมูล การปฏิบัติงานที่มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  



การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม

สร้างการรับรู้เรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

กระบวนการสร้างคนดี คนเก่ง 

กระบวนการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ 

01 06

05 10

02 07

04 09

03 08

ส่งเสริมความเข้าใจ และขับ
เคลื่อนจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน

สร้างการตระหนักรู้เรื่องการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

กระบวนการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยงานในการการ

ส่งเสริมจริยธรรม เพื่อสร้างการ
รับรู้การทำตามต้นแบบผู้นำ 

นำเงื่อนไขด้านจริยธรรม และ
คุณธรรม ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมสนับสนุน
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมขับเคลื่อนจริยธรรม

การนำระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) มา
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสังคม

กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

มีจริยธรรม มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปใน

ทางทุจริต 



การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน การส่งแสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบ 

การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม
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กระบวนการในการค้นหา
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ”

การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

การแปลงคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงานสู่พฤติกรรม
การปฏิบัติ

การนำคุณธรรมเพื่อจิตอาสาและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

การส่งแสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร

การถอดบทเรียนจากการดำเนิน
งานองค์กรคุณธรรม



การส่งเสริมความโปร่งใส
และการประเมินความเสี่ยง
เพื่อป้องกันการทุจริต

แนวปฏิบัติในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างที่โปร่งใสเป็นธรรม

แนวปฏิบัติตาม 
No GIft Policy

การวางระบบการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

สรุปและเผยแพร่ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง รายเดือน

แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

วิเคราะห์และเผยแพร่ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน

แนวปฏิบัติในการตรวจสอบ
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ รอบ 12
เดือน



หมวด 7 : ผลลัพธ์การดำเนินการ

7.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

(100 คะแนน)

7.2 ผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (100 คะแนน)

(200 คะแนน)

เป็นการประเมินผลการดำเนินการในการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
อย่างยั่งยืน ที่ผลลัพธ์สะท้อน บุคลากรมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม ระบบงานคุณธรรมโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล  มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบและกำกับติดตามผลการดำเนินงาน การ

ถอดบทเรียนการดำเนินงานเพื่อวิเคราะห์ผลสำเร็จ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และ
เพื่อกำหนดแนวทางการในการพัฒนาในปีต่อไป  



ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี01 06

02
07จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ

ฝึกฝนให้มีความรู้และทักษะ
ด้านต่าง ๆ 

ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ของหน่วยงานประจำ
ปีงบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแผน
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละความสำเร็จของ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงาน ประจำปี

03
08

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประจำปี

04

ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไข 

05
ร้อยละของระดับความสุขความ
ผูกพันของบุคลากร ในหน่วย

งาน ประจำปี

09

10

รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบ
ประมาณ ประจำปีงบประมาณ
รอบ 6 เดือน 



ผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
หรือแผนที่เกี่ยวข้อง ระดับ
หน่วยงาน รอบ 6 เดือน

01 06

02
07ผลการดำเนินการจัดวางระบบ

การควบคุมภายใน

แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต

การติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในควบคุมภายใน

ของหน่วยงาน 

ผลการประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากร

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต

03
08

การเผยแพร่คลิปการดำเนิน
งานองค์กรคุณธรรม

04

ผลสำเร็จในการพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต

05
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

จิตอาสาทั้งภายในและภายนอก

09

10

รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
หรือแผนที่เกี่ยวข้อง ระดับ
หน่วยงาน รอบ 12 เดือน



ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
D M S C

ความสนใจ ใส่ใจและการเป็นตัวอย่างที่ดี
ของผู้บริหาร

การมีส่วนร่วมของบุคลากรมากที่สุด
เท่าที่เป็นไปได้

การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่อง 
และมีแนวทางการประเมินและติดตามผล
ที่เป็นรูปธรรม



          เป็นหน่วยงาน Lab ที่ดำเนินการตาม

มาตรฐานสากล บุคลากรของกรมมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ การดำเนินการใดๆ ต้องเปิดเผย โปร่งใส

เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

  หากบุคลากรของกรมฯ มีส่วนร่วม ในการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ จะสามารถบรรลุ

เป้าหมายกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จะเป็นหน่วยงานที่

น่าเชื่อถือต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

D M S CD M S C



กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

และปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

หากพบเห็นการละเมิดประมวลจริยธรรมหรือ
การทุจริตประพฤติมิชอบในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

สามารถแจ้งเบาะแส


