
กรอบแนวคิด STRONG Model ประกอบด้วย 

-Sufficient หลักความพอเพียง : บุคคลสามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างอัตโนมัติ

- Transparent ความโปร่งใส : บุคคลและหน่วยงานปฏิบัติงานบนความ
โปร่งใส

- Realise ตื่นรู้ : รู้และพร้อมลงมือป้องกันการทุจริต

- Onward มุ่งไปข้างหน้า : มุ่งพัฒนาให้เกิดความเจริญโดยการต่อสู้กับ
การทุจริตอย่างไม่ย่อท้อ

- Knowledge ความรู้ : แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ การทุจริต
- Generosity ความเอื้ออาทร : ร่วมพัฒนาให้เกิดความเอื้ออาทรต่อกันบน
พื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง นำไปสู่องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและ
สินบน

STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทจริต

การประยุกต์ใช้  STRONG MODEL- องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

การประยุกต์ใช้ STRONG MODEL
   สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดำเนินการตามแนวคิด STRONG- องค์กร พอเพียงต้านทุจริต สร้างค่านิยมองค์กร
ที่มีวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับความโปร่งใส ไร้สินบนภายในหน่วยงาน ดำเนินการภายใต้นโยบายของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
No Gift Policy และดำเนินการให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อน DMSc Integrity Organization Model การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
อย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขับเคลืื่อนการดำเนินงานโดยคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ สามารถสรุปผลการประยุกต์ใช้ STRONG Model  ดังนี้

สมป.มีการประกาศ
เจตนารมณ์การงดรับของ
ขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่

ผู้บริหาร และบุคลากรของ
สมป. ร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ นโยบายไม่รับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่

สมป.มีกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือ
บุคคล เอื้ออาทรในความถูกต้อง

สำหรับการปฏิบัติหน้าที่

ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตต่างฯ 
และความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง

ทำแผนเฝ้าระวังโครงการให้
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส 

โดยการมีแผนบริหารความเสี่ยงฯ
ต่อการบริหารจัดการโครงการ

การเรียนรู้จากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้น 
มีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว


