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สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลงว่าเพ่ิมขึ้น หรือลดลง ตามคุณธรรมเป้าหมายที่
กำหนด โดยคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมการดำเนินการ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า ด้าน
คุณธรรม โดยมีบุคลากร สมป. เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  

1. วินัย 
  1.1 การทำกิจกรรม 5 ส ภายใน สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมความสะอาด เป็น
ระเบียบ และการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงาน โดยมีข้ันตอนหลัก 5 ส. ได้แก่ สะสาง, สะดวก, สะอาด, 
สุขลักษณะ, และสร้างนิสัยที่ดีต่อการทำงาน สิ่งที่ได้จากการทำกิจกรรม 5 ส. คือ สร้างความร่วมมือ ร่วมใจใน
บุคลากรทุกคน ส่งผลให้พ้ืนที่ทำงานได้รับการปรับปรุงให้มีความสะอาด เป็นระเบียบและบรรยากาศการทำงานดี
ขึ้น 

 

 
 

1.2 การใช้เครื่องสแกนใบหน้า เพ่ือทำให้บุคลากร มีความสะดวก รวดเร็วในการลงเวลาเข้า-ออก
ปฏิบัติงาน 
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 2. พอเพียง 
  2.1 การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ณ ศูนย์ภูมิ
รักษ์ธรรมชาติ จังหวัดนครนายก 

 

 
 

2.2 การแยกขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะเปียก ขยะติดเชื้อ ขยะแก้วน้ำและขวดพลาสติก 
ขยะอันตราย รวมทั้งขยะพลาสติก  

     
 

2.3 การใช้กระดาษ 2 หน้า ในการถ่ายเอกสาร 
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2.4 บุคลากร สมป. ได้แก่ นางสาวศศิธร นุ่มทอง เข้าร่วมศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงบ้านจ่า
ก้อง ใบตองคลองกระจง กลุ่มเกษตรแปลงใหญ่ อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย และศึกษาดูงาน วิสาหกิจชุมชนแม่บ้าน
เกษตรกร บ้านตะโม่สร้างสรรค์ อ.บางระกำ จ.พิษณุโลก เรื่องการผลิตกล้วยตาก ระหว่างวันที่ 14-16 กรกฎาคม 
2568 

 
 
 3. สุจริต 
  3.1 สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการในฐานะที่เป็นหน่วยรับรอง (Accreditation body) ของ
ประเทศไทย ด้านห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ต้องมีความสุจริต และโปร่งใส รวมทั้งจะรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นกลาง หรือเรียกว่า Impartiality ของทุกกระบวนการรับรอง เพ่ือให้ผลการดำเนินการเป็นหน่วยรับรอง 
เป็นที่ยอมรับแก่ APAC และ ILACและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และประกาศทางเวบไซต์ เข้าถึงได้ที่ 
https://blqs.dmsc.moph.go.th/AB/Impartiality-Policy-2567-TH.pdf 

   
  3.2 การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร โดยไม่นำความลับขององค์กรไปเผยแพร่ โดยบุคลากรทุกคน 
ลงนามรักษาความลับ และมีการทบทวนทุกปี ปีละ 1 ครั้ง ตามแบบฟอร์ม 0600 FM 0119 การรักษาความเป็นกลาง 
ความลับ และการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    
 4. จิตอาสา  
  4.1 การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเพ่ือใช้ทำอักษรเบรลล์ โดยนายสุรศักดิ์ หมื่นพล ผู้อำนวยการสำนัก
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ พร้อมด้วยคณะทำงานจัดทำและ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สำนัก
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่าเพ่ือผู้พิการทางสายตาอย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้รับการบริจาคจาก หน่วยงานและบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 1,255 ฉบับ และเข้า
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เยี่ยมชมศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
จังหวัดนนทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
   

4.2 ร่วมกิจกรรมบริจาคพลาสติกกันกระแทก แก่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือ
นำไปรีไซเคิลเป็นบล็อกปูพ้ืน หรือเก้าอ้ี ช่วยลดขยะ ลดโลกร้อน เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อาคาร 1 ชั้น 3 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
 
4.3 กิจกกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต เพ่ือสนับสนุนการจัดหาโลหิต ของสถาบันโรคทรวงอก เมื่อ

วันที่ 3 มีนาคม 2568 
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4.4 จัดกิจกรรมปันสุข ให้แก่ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 

 
 
4.5 จัดกิจกรรมส่งมอบสิ่งของบริจาค สำหรับสนับสนุนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแก่ผู้รับการ

ดูแลภายในสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ ซึ่งเป็นหน่วยงานสังกัดกองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
พัฒนาคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ให้การสงเคราะห์ฟ้ืนฟูและพัฒนาเด็กพิการทางร่างกายทั้งชายและหญิงอายุ 7-18 ปีขึ้นไป ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาฝึกอาชีพ การพัฒนา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายอย่างเหมาะสมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการแพทย์ การ
อาชีพ การศึกษา และการสังคม ให้เป็นผู้สามารถพ่ึงตนเองได้และมีความสุขตามอัตภาพ 

 

 
 
5. กตัญญู  

  5.1 การสวดมนต์ ในที่ทำงาน และผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 
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5.2 สืบสานประเพณีไทย รดน้ำ ขอพร วันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 
 
 
 
  
 

   
 
 

5.3 ร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและเครื่องไทยธรรม แด่พระภิกษุ 3 รูป เนื่องในวันเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการตอบสอบถามความคิดเห็น และประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ใน สมป. 

คณะทำงานฯ ได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น และประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ใน 
สมป. และจัดทำหนังสือที่ สธ 0621.02/00766 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 ขอความร่วมมือบุคลากร สมป. ตอบ
แบบสอบถามดังกล่าว โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 52 คน จากจำนวนทั้งหมด 57 คน คิดเป็นร้อยละ 91.22 
โดยผลการตอบสอบถาม ดังนี้ 

1. เพศ 
ชาย ร้อยละ 13.46  หญิง ร้อยละ 86.54 

 
2. กลุ่ม/ฝ่าย 

กลุ่ม/ฝ่าย ร้อยละ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 13.46 
กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพ 17.31 
กลุ่มรับรองห้องปฏิบัติการ 51.92 
กลุ่ม พรบ.เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ 13.46 
กลุ่ม OECD GLP 3.85 

รวม 100 
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3. ผลดำเนินการตามแนวทางในการประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ
ข้อกำหนดจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ จำนวน 7 ข้อ ดังนี้ 
 
แนวทางในการประพฤติตน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ข้อที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

80.77 17.30 1.92 0 0 

ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

86.54 13.46 0 0 0 

ข้อที่ 3 กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

80.77 15.38 3.85 0 0 

ข้อที่ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ  

73.08 25 1.92 0 0 

ข้อที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  78.85 21.15 0 0 0 
ข้อที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

88.46 11.54 0 0 0 

ข้อที่ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

73.06 26.92 0 0 0 

 
 
4. ตัวอย่างกิจกรรม หรือเหตุการณ์ประกอบ การดำเนินการตามแนวทางในการประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
1.ทำงานในหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบงานให้ดีที่สุด 
2.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติงานให้เสร็จภายในกำหนดการ 
3.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
4.ทำงานเต็มความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และหลักธรรม 
5.การปฏิบัติงานอย่างเป็นกลางโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
6.ซื่อสัตย์ สุจริต 
7.ร่วมทำบุญตักบาตรในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
8.มีความถูกต้อง ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
9.มีจิตอาสาทำกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้น 
10.ไม่มาทำงานสาย 
11.ไม่เคยทุจริตในการดำเนินการใด ๆ ทั้งในงานราชการ และเรื่องส่วนตัว 



8 
 

12.กิจกรรมมอบปฏิทินเก่าให้กับมูลนิธิคนตาบอดฯ 
13.รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีหลักการที่ชัดเจน 
14.ทำงานอย่างตั้งใจ และตั้งใจทำงานที่ไก้รับมอบหมายทุกเรื่องให้สำเร็จ 
15.ให้บริการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการแก่ห้องปฏิบัติการทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ 
16.ทำงานที่ได้รับมอบหมายโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานภายในระยะเวลาที่กำหนดเพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลรวมถึงคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
17.มีความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
18.ช่วยเหลือกิจกรรมของกรม 
19.การมีส่วนร่วมให้การทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
20.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีจิต
อาสา 
21.ให้บริการและดำเนินงานตามระเบียบปฏิบัติและข้อกำหนดของข้าราชการอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
มีน้ำใจ 
22.ให้คำแนะนำและข้อมูลการรับรองมาตรฐาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
23.บริจาคปฎิทิน บริจาคเสื้อผ้า ระดมเงินบริจาคอาหารน้องเหมียว น้องหมา  
24.ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา ปฏิบัติกับลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกันยึดมั่นในระเบียบปฏิบัติและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แม้จะได้รับแรงกดดันจากผู้บังคับบัญชาสูงขึ้นไปมากแค่ไหนก็ตาม ซึ่งทำให้เครียดและทุกข์ใจมาก 
ๆ แต่ก็ต้องธำรงไว้ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ซื่อสัตย์สุจริต กระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
5. จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ท่านมี
ความพึงพอใจต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ "ตัวท่านเอง" ในการทำความดีเท่าไร (กำหนดคะแนนเต็ม 10 
คะแนน) โปรดระบุคะแนน 
 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน และสูงสุด 10 คะแนนเต็ม ส่วนใหญ่ (the most)
ตอบ 8 คะแนน และค่าเฉลี่ย 8.73 คะแนน  
 
6. จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ท่าน
คิดว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ "ตัวท่านเอง" ในการทำความดี แตกต่างจากปีงบประมาณทีผ่านมา (2567) 
อย่างไร 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบว่าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 67.31 และเท่าเดิม ร้อยละ 32.69 
 
7. จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568 นี้ 
ท่านมีความพึงพอใจต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ "บุคลากร สมป." ในการทำความดี  อย่างไร 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบว่า มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ร้อยละ 30.77, 46.15, 
19.23, 1.92 และ 1.92 ตามลำดับ 
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สรุปผลการดำเนินการ 

สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) มีการดำเนินการกิจกรรมครบถ้วน ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ ได้แก่ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และมีกิจกรรมที่แตกต่างจากปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมปันสุข การจัดกิจกรรมส่งมอบสิ่งของบริจาค สำหรับสนับสนุนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแก่ผู้รับ
การดูแลภายในสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ รวมทั้งการจัดกิจกรรมมอบรางวัล เพื่อสร้างขวัญ 
และกำลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งไม่เพียงเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมภายในหน่วยงาน แต่ยัง
เป็นการสร้างความสุข ความผูกพันร่วมกัน จะทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายได้ตามแผนงานที่กำหนด       

 

 
 

 


