
 

หมวด 6 กระบวนการมีส่วนร่วมของหัวหน้าผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานห้องปฏบัติการในการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อสร้างการรับรู้การ

ทำต้นแบบผู้นำเพื่อสร้างขวัญกำบังใจและกระตุน้ให้บุคลากรในสมป.ปฏิบตัิตาม 

1) ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏิบตัิกำร กำรประกำศเจตนำรมณเ์ป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2568 เพื่อเป็นแบบอย่ำงใหข้ำ้รำชกำรในหน่วนงำนด ำเนินกำรตำมหลกั คณุธรรมน ำกำรพฒันำ ภำยใตค้ณุธรรม

เปำ้หมำย วินยั พอเพียง สจุรติ จิตอำสำ กตญัญ ู 

 
 

 

 

 

 

 



2) ประกำศเจตนำรมณต์่อตำ้นกำรทจุรติและไม่รบัของขวญัและขอก ำนลัจำกกำรปฏิบตัิงำน (No Gift Policy) ส  ำนกั

มำตรฐำนหอ้งปฏิบตัิกำร ใสสะอำด รว่มตำ้นทจุรติ ซึ่งเป็นแบบอย่ำงใหบ้คุลำกรของสมป.ซึ่งปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใหบ้รกิำร

กบัประชำชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย โดยไม่รบัของขวญัของก ำนลัจำกผูร้บับรกิำร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



3) ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏบัติกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมส ำหรบับคุลำกรใน

หน่วยงำน ตำมคณุธรรม วินยั พอเพียง สจุรติ จิตอำสำ กตญัญ ูโดยกำรเชิดชเูกียรต์ิ บคุลำกรในสมป.ที่กระท ำควำมดี

ใหก้บัหน่วยงำนและกรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย ์

                    

                           

 

 

 

 
 



  

  
 

                              
 

 

 

 

 

 

 

 



 

4) ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏิบตัิกำร มีกำรก ำกบัติดตำมกำรรกัษำจรยิธรรมและควำมผำสขุของบคุลำกรภำยใน

หน่วยงำน โดยกำรประชมุส ำนกัฯ เดือนละครัง้  เพื่อติดตำมควำมงำนและรบัฟังควำมคิดเห็นของบคุลำกรในหน่วยงำน  

 

 

 
 



5) กำรปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของหน่วยงำนแลหวัหนำ้กลุม่ฯ ส  ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏิบตักิำร โดยกำรเขำ้รว่มกิจกรรม

ของสมป. และของกรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย ์ในงำนส ำคญัที่เก่ียวขอ้ง ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตรยิ ์ 

 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

     



               

 
 

 

 

 

 


