
หอ้งปฏิบติัการ (CABs)

ยืน่คําขอ

ตรวจสอบเอกสาร

ลงทะเบยีนรบัและแจง้เรียกเก็บเงิน

- ขออนุญาตและแต่งตั้งผูต้รวจประเมิน

- ประสานงานหอ้งปฏิบติัการและผูต้รวจประเมิน

- กําหนดการ

ผูต้รวจประเมินศึกษาเอกสาร

ครบ

ไม่ครบ

รบัไม่รบั

ข้ึนกบัหอ้งปฏิบติัการ*

• 30 นาที

(กรณี Walk in)

• 30-60 นาที

(กรณี e-Acc)

15 นาที

10 วนั 

30 นาที

7 วนั

กระบวนการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบติัการตามมาตรฐานสากลดว้ยระบบด่วนพิเศษ (Fast track) กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ผูต้รวจประเมินพจิารณาปิดการแกไ้ข

ไม่ผ่าน

หอ้งปฏิบติัการแกไ้ขสิง่ทีต่รวจพบ

คดัแยกเอกสารแกไ้ขสิง่ทีต่รวจพบ

จดัทํารายงานการตรวจประเมิน และใบรบัรองความสามารถ

เสนอคณะทํางานผูท้บทวนรายงานการตรวจประเมิน

• 1 วนั (เบื้ องตน้สําหรบั lab ใหม่ทีร่อ้งขอ)

• 2-3 วนั (ยกเวน้เฝ้าระวงั 1-2 วนั)

• 30-60 วนั* (ยกเวน้ lab ใหม่)

• 90-120 วนั* (สําหรบั lab ใหม่)

1 วนั

• ครั้งที ่1: 7 วนั

• ครั้งที ่2: 5 วนั

(รวม 12 วนั)

5 วนั

1 วนั

1 วนัไม่ผ่าน

ผ่าน

- จดัทําขอ้มูลหอ้งปฏิบติัการทีผ่่านการรบัรองลง website

- จดัส่งใบรบัรองเพือ่ลงนาม

- แจง้ผลการรบัรองไปยงัหอ้งปฏิบติัการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

10 นาที

2 วนั

รวมเวลาทั้งหมด

ไดร้บัการรบัรอง

40 วนั ≈ 1 เดือน 10 วนั (ไม่นบั*)

*ไม่นบัระยะเวลารอคอย เนือ่งจากเป็นระยะเวลาทีห่อ้งปฏิบติัการเป็นผูด้ําเนนิงาน
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ทาบทามผูต้รวจประเมิน

ขั้นตอนการปฏิบติังานผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ผ่าน

คดัแยกเอกสารใหผู้ต้รวจประเมิน 1 วนั

AB

ตรวจประเมิน

ผูต้รวจประเมินพจิารณา

การแกไ้ขสิง่ทีต่รวจพบ

เสนอคณะกรรมการฯ

พจิารณาใหก้ารรบัรอง

ออกใบรบัรอง
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