


การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี 2/2566 
(วันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566)

การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คร้ังที่ 2/2566
มีมติ... ผลักดัน 6 ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมของภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ คร้ังที่ 13 ของศูนย์คุณธรรม 

เพ่ือบูรณาการความร่วมมอืให้ ทุกภาคสว่นไปสูก่ารปฏิบตัิให้เกดิข้ึนในสังคมไทยอย่างเป็นรูปธรรม



มติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี 2/2566

• รับทราบมติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ และข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมของภาคี
เครือข่าย สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ คร้ังที่ 13

มติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรัฐบาล

1.การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์

คุณธรรมอย่างใกล้ชิด เพ่ือร่วมกันแก้ไข

ปัญหาด้านคุณธรรมของสังคมไทย

รัฐบาลสนับสนุนและจัดให้มีการรายงานสถานการณคุ์ณธรรมของสังคมไทย

เป็นรายจังหวัดด้วยเครื่องมือดัชนีช้ีวัดคุณธรรมและทุนชีวิต ให้เห็นการ

เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของคนไทยท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมในแต่ละพ้ืนท่ี

ของประเทศต่อไป

2.จะร่วมกันผลกัดนัการส่งเสริมคุณธรรม

เชิงพ้ืนที่ให้เป็นวาระของจังหวัด

รัฐบาลส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้ เป็นนโยบายส า คัญของ

กระทรวงมหาดไทย ผ่านกลไกการด าเนินงานระดับจังหวัดเช่ือมโยงและ

บริหารจัดการเครือข่ายคุณธรรมอย่างเป็นเอกภาพ มีบทบาทในการสร้าง

พ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็นกลไกเสริมพลังเพ่ือขับเคลื่อน

คุณธรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ท่ีเช่ือมโยงกับกลไก

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ และกลไกระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม



หลกัการสร้างเคร่ืองมือ 

ดชันีช้ีวดัคุณธรรม
• คุณธรรมถูกถอดรหัสมาเป็นกลุ่ม
พฤติกรรมที่จับต้องได้ 
(Behavior)
•กลุ่มพฤติกรรมถูกสะท้อนด้วย
พฤติกรรมตามช่วงวัยในวิถีชีวิต 
(in the way of life )
• เป็นแบบส ารวจด้วยการประเมิน
ตนเองจากภายใน 
( Self Reflection)

วัดสถานการณคุ์ณธรรมเชิงพ้ืนที่
(Area based approach)

ศูนย์คุณธรรม พัฒนาเคร่ืองมือวัดสถานการณ์คุณธรรมของคนไทย (ดัชนีชี้วัดคุณธรรม + ทุนชีวิต) 

ครบทุกกลุ่มอายุ เป็นคร้ังแรกของประเทศไทย



ดชันีช้ีวดัคณุธรรม (Moral Index)
(ผลการส ารวจสถานการณ์คณุธรรม ปี 2565-2566)



การส ารวจสถานการณ์ คุณธรรม 5 ด้าน
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อายุ 13-24 ปี อายุ 41 ปีข้ึนไปอายุ 25-40 ปี

เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน 3 ช่วงวัย  ปี 2565
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ภาพรวมระดับพอใช้

ค่าเฉลี่ย 4.71 
ภาพรวมระดับพอใช้

ค่าเฉลี่ย 4.58 
ภาพรวมระดับพอใช้

ค่าเฉลี่ย 4.94 

อายุ 13-24 ปี อายุ 41 ปีข้ึนไปอายุ 25-40 ปี

1 – 3.84 3.85 – 4.39 4.40 – 4.93 4.94 – 5.48 5.49 – 6

ควรปรับปรงุ น้อย พอใช้ มาก มากที่สุด
1 – 3.59 3.60 – 4.13 4.14 – 4.67 4.68 – 5.22 5.23 – 6

ควรปรับปรงุ น้อย พอใช้ มาก มากที่สุด

1 – 3.79 3.80 – 4.34 4.35 – 4.89 4.90 – 5.45 5.46 – 6

ควรปรับปรงุ น้อย พอใช้ มาก มากที่สุด
เกณฑ์
แปลความ
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เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน 3 ช่วงวัย  ปี 2566



1 – 3.84 3.85 – 4.39 4.40 – 4.93 4.94 – 5.48 5.49 – 6

ควรปรับปรงุ น้อย พอใช้ มาก มากที่สุด
1 – 3.59 3.60 – 4.13 4.14 – 4.67 4.68 – 5.22 5.23 – 6

ควรปรับปรงุ น้อย พอใช้ มาก มากที่สุด

1 – 3.79 3.80 – 4.34 4.35 – 4.89 4.90 – 5.45 5.46 – 6

ควรปรับปรงุ น้อย พอใช้ มาก มากที่สุด
เกณฑ์
แปลความ

เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรม 3 ช่วงวัย  ปี 2565-2566

อายุ 13-24 ปี อายุ 25-40 ปี อายุ 41 ปีข้ึนไป
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ปี 2565 ปี 2566

ภาพรวมระดับพอใช้
ค่าเฉลี่ย 4.56 

ภาพรวมระดับพอใช้
ค่าเฉลี่ย 4.74 

แนวโน้มเพิ่มขึ้น
3.72%



ทุนชีวิต (Life Assets)
การประเมินพลงับวกของระบบนิเวศในสงัคมไทย 
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ทุนชีวิต 3 ช่วงวัย ปี 2565
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86.00 ระดับดีมาก

ทุนชีวิตภาพรวม
86.87 ระดับดีมาก

ทุนชีวิต 3 ช่วงวัย ปี 2566

พ
ลั
ง
ท
ี่ ท
 าง
าน

/พ
ลั
ง
อ
ง
ค
์ก
ร

พ
ลั
ง
ท
ี่ ท
 าง
าน

/พ
ลั
ง
อ
ง
ค
์ก
ร



เปรียบเทียบทุนชีวิต 3 ช่วงวัย ปี 2565 - 2566
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ทุนชีวิต 3 ช่วงวัย
78.16 ระดับดี

ทุนชีวิต 3 ช่วงวัย
84.46 ระดับดีมาก

เพิ่มขึ้น
 8.06% 

ทุนชีวิตของคนไทย 3 ช่วงวัย 



ท่ีเป็นการสะท้อนเสียงของประชนในมิติคณุธรรม
ในระดับพ้ืนท่ี

เป็นฐานข้อมูลส าคัญส าหรบัการวางแผนและก าหนดนโยบายประเด็นคุณธรรมท่ีจะตอบโจทย์วิถีชีวิตคนไทย

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างมีทิศทาง ตรงประเด็น
และครอบคลุมทุกพ้ืนที่

ดัชนีชี้วัดคุณธรรม
เป็นเครื่องมือช้ีวัดสถานการณ์
คุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี
(Area based approach)

ควรสนับสนุนให้มีการส ารวจสถานการณ์คุณธรรมเป็นรายจังหวัด เพ่ือเป็นการสะท้อนเสียงของประชาชนในทุกพ้ืนท่ี
อย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้กลไกการส่งเสริมคุณธรรมระดับชาติสามารถถ่ายระดับสู่จังหวัดได้ (ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการ
จังหวัด) ส่งผลให้สามารถก าหนดยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนงานส่งเสริมคุณธรรม พร้อมก ากับติดตามได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

รายงานสถานการณ์คุณธรรม

ข้อหารือที่ 1

การบูรณาการและสนับสนุนให้มีการส ารวจสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย

ด้วยเครื่องมือดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตในภาพรวมทุกจังหวัด

รายจังหวัดท่ัวประเทศ

ทุนชีวิต
การประเมินพลังบวกของระบบ
นิเวศคุณธรรมในสังคมไทย



กลไก
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ

ควรผลักดันให้ การส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่เป็นวาระของจังหวัด เป็นนโยบายส าคัญของกระทรวงมหาดไทย ผ่าน
กลไกการด าเนินงานระดับจังหวดัเช่ือมโยงและบริหารจดัการเครือข่ายคุณธรรมอย่างเป็นเอกภาพ

ข้อหารือที่ 2

การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการความร่วมมือขององค์กรเครือข่าย

ทางสังคมในระดับจังหวัดเพ่ือให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมในระดับจังหวัด 

จังหวัดคุณธรรม
กลไกระดับชาติ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

เน้นผลลพัธ์และ
ผลกระทบ ไม่ได้
เน้นกิจกรรม เพ่ือ
การพัฒนาท่ียัง่ยืน 

มีความต่อเน่ือง
เชิงนโยบาย และ
ปฏิบติั / ทัง้ผู้ว่าฯ
และเครือข่าย
ทางสงัคม 

ต้องเป็นเร่ืองของ
การมีส่วนร่วม 
บูรณาการความ

ร่วมมือ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมในระดับจงัหวดั 



ข้อหารือที่ 3

การบูรณาการหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมกับหลักสูตรผู้บริหารของกระทรวงมหาดไทย

อ้างอิงจาก
สรุปการประชุมหารือ“แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่” 
ร่วมกับรองปลัดกระทรวงมหาดไทย  (นายสมคิด จันทมฤก) 

เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00.-12.00 น. 
ณ ห้องด ารงธรรม อาคารศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย)

• ศูน ย์คุณธรรมมุ่ ง พัฒนาผู้น าก าร

เปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมในแต่ระดับ

ให้ เป็นกลไกการขับเคลื่อนส่งเสริม

คุณธรรมระดับองค์กรและพ้ืนที่ 

• กระทรวงมหาดไทยมีหลักสูตรการ

พัฒนาผู้บริหารที่น่าสนใจ เช่น หลักสูตร
นั กปก ครอง ระดั บ สู ง  ห ลั กสู ต ร

น า ย อ า เ ภ อ  ห ลั ก สู ต ร ผู้ น า ก า ร

เปลี่ยนแปลง ฯลฯ  

• การบู รณาการหลั กสู ต รส่ ง เส ริม

คุณธรรมและกลไกเครือข่ายขับเคลื่อน
งานตามหลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง

ของกระทรวงมห าดไทย . . .กับการ

ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม . . .

ร่วมกับศูนย์คุณธรรม
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