
สรุปร่วมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลงวันที ่11 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 

จำนวนบุคลากร(คน) 

เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มเป้าหมาย 1 ฝ่าย 4 กลุ่ม 
รวมทั้งสิ้น 57 คน  

(ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 

บุคลากรเข้าร่วมลงนามรับทราบประกาศ 
รวมทั้งสิ้น 55 คน 

(ลาออก จำนวน 2 คน) ข้อมูลวันที่ 19 ธันวาคม 2568 

ร้อยละ 100 

รายละเอียดของการให้ความร่วมมือในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.จัดทำประกาศสื่อสารและจัดทำอิโฟกราฟฟิกประกาศของหน่วยงานเผยแพร่สื่อสารในรูปแบบออนไลน์และติดบอร์ด
บริเวณหน่วยงาน 
2.การร่วมประกาศเจตนารมณ์กับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 



สรุปการร่วมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                         ลงวันที่ 11 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 

จำนวนบุคลากร(คน) 

เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มเป้าหมาย 1 ฝ่าย 4 กลุ่ม 
รวมทั้งสิ้น 57 คน  

(ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 

บุคลากรเข้าร่วมลงนามรับทราบประกาศ 
รวมทั้งสิ้น 55 คน 

(ลาออก จำนวน 2 คน) ข้อมูลวันที่ 19 ธันวาคม 2568 

ร้อยละ 100 

รายละเอียดของการให้ความร่วมมือในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.จัดทำประกาศสื่อสารและจัดทำอิโฟกราฟฟิกประกาศของหน่วยงานเผยแพร่สื่อสารในรูปแบบออนไลน์และติดบอร์ด
บริเวณหน่วยงาน 
2.การร่วมประกาศเจตนารมณ์กับบุคลากรในหน่วยงาน 

    

 

 

 

 

 

 



สรุปการร่วมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                         ลงวันที่ 11 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 

จำนวนบุคลากร(คน) 

เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มเป้าหมาย 1 ฝ่าย 4 กลุ่ม 
รวมทั้งสิ้น 57 คน  

(ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 

บุคลากรเข้าร่วมลงนามรับทราบประกาศ 
รวมทั้งสิ้น 55 คน 

(ลาออก จำนวน 2 คน) ข้อมูลวันที่ 19 ธันวาคม 2568 

ร้อยละ 100 

รายละเอียดของการให้ความร่วมมือในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.จัดทำประกาศสื่อสารและจัดทำอิโฟกราฟฟิกประกาศของหน่วยงานเผยแพร่สื่อสารในรูปแบบออนไลน์และติดบอร์ด
บริเวณหน่วยงาน 
2.การร่วมประกาศเจตนารมณ์กับบุคลากรในหน่วยงาน 

    

 


