
บันทึกความเข้าใจการเปลี่ยนผ่าน
ข้อกำหนดมาตรฐานคนหางาน

     ตามที่สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการได้พัฒนาปรับปรุง นโยบาย ข้อกำหนด
 และเงื่อนไขมาตรฐานคนหางานฉบับแก้ไขปรับปรุงครั้งที่ 8 พ.ศ. 2567 และได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
 สื่อสารนโยบาย ข้อกำหนดและเงื่อนไขฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 8  ให้กับผู้ตรวจประเมินและสถาน
 พยาบาลทุกแห่งไปแล้วเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 นั้น สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ประกาศใช้
ข้อกำหนดมาตรฐานคนหางานฉบับที่ 8 ตามรายละเอียดดังนี้ 

                 1.  โรงพยาบาลขอการรับรองใหม่ทุกแห่งใช้ฉบับที่ 8 (ใหม่) มีผลบังคับใช้ 1 ก.ค.67 

                 2. โรงพยาบาลรายเก่าให้เวลาเปลี่ยนผ่าน 6 เดือน (ก.ค.-ธ.ค.67

                 3. โรงพยาบาลรายเก่าในช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน (ก.ค.-ธ.ค.67) จะขอตรวจประเมิน 
                     ตามข้อกำหนดฉบับที่ 7 (เก่า) หรือฉบับที่ 8 (ใหม่) ก็ได้ขึ้นอยู่กับความพร้อมของ
                     โรงพยาบาลนั้นๆ
                     
                 4. โรงพยาบาลที่ใบรับรองหมดอายุตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไปจะต้องถูก
                     ตรวจประเมินด้วยมาตรฐานคนหางานฉบับที่ 8 ทุกแห่ง  

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
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                                                                                                                      ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ


